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IImos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Ailton Diogo M. Rodrigues
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio Findo em
31 de Dezembro de 2014 do Conselho Regional
de Odontologia - MT

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do
balango do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, realizados no periodo de 06 a 10 de julho de
2015, apresentamos o resultado de nossos trabalhos, bem como nossos comentarios e recomendagdes
sobre procedimentos contdbeis e de controles internos, observados durante a aplica¢do de testes,
conforme descritos no Anexos Il e IV.

A finalidade do estudo e avaliagdo do controle interno € estabelecer uma base em que se apoia
para a determinag¢do, extensdo e realizacdo oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observagdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contdbeis, de modo a proporcionar a
administragdo da Entidade, maior seguranca sobre as transa¢Bes realizadas e respectivas
contabilizagdes, bem como a guarda, protecdo e valor dos ativos, cujos comentérios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao desempenho
funcional ou a integridade pessoal dos funcionarios e responsaveis, bem como, que os aspectos aqui
destacados ja poderdo ter sido regularizados quando da recep¢do do mesmo.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas. para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre a
matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEP ENTES
CRC-RJ-000064/F-8

Noel Lfuiz Ferre
Sécio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MT

BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013
(Em Reais)
ANEXO1I
31/12/2014 31/12/2013

Ativo Circulante 361.642 159.005
Disponivel 304.295 126.736

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 19.900 (1.879)

Estoques 37.447 34.148

Ativo Nio Circulante 1.625.682 1.614.113
Realizavel a Longo Prazo 10.933 10.933
Imobilizado 1.614.749 1.603.180
Total do Ativo 1.987.324 1.773.118

Passivo Circulante 127.885 32.653
Obrigagdes Fiscais Trabalhistas e Encargos 104.899 2.633

Empréstimos e Financiamentos 10.200 10.200

Fornecedores Demais Obrigagdes 12.786 19.820

Patrimdnio 1.859.439 1.740.465
Patrimodnio Social 1.747.797 1.562.634
Resultado do Exercicio 111.642 177.831

Total do Passivo 1.987.324 1.773.118
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MT

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 E 2014

(Em Reais)

RECEITAS

Receitas de Contribuig¢des

Receitas de Servicos

Receitas Financeiras

Receitas da Divida Ativa

Receitas de Transferéncias Recebidas
Receitas ndo Identificadas

Outras Receitas

DESPESAS

Remuneragéo de Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Indenizagdes Trabalhistas

Material de Uso e Consumo

Servigos

Despesas Financeiras

Despesas Tributarias — (Cota Parte do CFO)
Outras Despesas

SUPERAVIT DO EXERCICIO

ANEXO II

31/12/2014 31/12/2013
1.819.425 1.846.213
1.261.048 1.143.847
101.545 140.996
59.202 20.448
276.031 196.640
- 60.240
3.544 2.268
118.055 281.774
1.707.783 1.668.382
426.144 267.881
105.177 84.601
18.461 12.486
22.734 25.297
66.462 560
457.463 613.183
2.902 24.423
552.463 520.261
55.977 119.688
111.642 177.831
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MT
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014

) ) ) ANEXO IIT
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composicdo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io RS
Banco Conta Movimento 1.269
Bancos Arrecadacio 32.045
Bancos c¢/Vinculada a Aplicagdes Financeiras 270.981
Total 304.295

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos circulariza¢do bancaria diretamente as Institui¢des Financeiras.

e Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancarios em 31 de dezembro de
2014, com o razdo e as conciliagdes bancarias existentes, bem como toda a documentacio de
origem necessaria.

1.1 — Bancos Conta Movimento

Razio Extrato Diferenca
Banco do Brasil —315.332-0 1.269 1.269 -
Total - RS 1.269 1.269 -
1.2 - Bancos Arrecadacdo
Razao Extrato Diferenca

Bando do Brasil — conta 315.100-X 4316 4.316 -
Banco do Brasil — conta 315.310-X 27.729 27.729 -
Total - RS 32.045 32.045 -

Comentarios:

As conciliagdes bancdrias realizadas sdo formalizadas em modelos proprios de constatacdo da
existéncia de pendéncias bancérias para que possam ser acompanhadas.
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1.3 - Bancos conta vinculada a Aplicacio Financeira

Razao Extrato  Diferenca
Banco do Brasil —315.310-X CDB-RDB 65.932 05.932 .
Banco do Brasil —315.100-X CDB-RDB 151.080 151.080 -
Banco do Brasil — Conta vinculada INSS 53.969 53.969 -

Total - RS 270.981 270.981 -

Conclusio:

Em raz@o dos exames acima realizados, consideramos que os saldos estdo sendo devidamente
controlados e registrados no balango de 31 de dezembro de 2014.

2 - ALMOXARIFADO

O saldo da conta Almoxarifado totaliza R$ 45.141 registrado em duas contas distintas:

A primeira no grupo do Ativo Circulante conta 1.1.5.6.1.01 — Almoxarifado outros no valor de R$
37.446 que apresenta movimentag@o de prestacdo de servigos e aquisi¢do de material de consumo e a
segunda conta 1.2.1.4.1.02 — Outros Materiais no valor de R$ 10.993 registrada no grupo do Ativo
Nio Circulante que ndo apresentou movimentagdo no exercicio de 2014.

Esses dois valores ndo estio suportados por inventario em 31 de dezembro de 2014. O valor representa
material de expediente e suporte administrativo.

2.1 - AQUISICOES DE MATERIAIS E SERVICOS

Verificamos que a Contabilidade efetuou diversos registros de aquisic@o de materiais e servigos cujos
registros ndo se mostram adequados, uma vez que no grupo de Despesas ocorreram registros de
equipamentos de informatica que deveriam estar no grupo IMOBILIZADO, bem como registros de
prestacdo de servigos classificados como Materiais de Informatica.

Abaixo apresentamos um resumo desses registros incorretos:

Natureza do fato Classificacio correta Classificacio efetuada
Aquisic@o de impressoras | Equipamentos  de informatica Materiais de informatica
Prestacdo de servicos Servigos de Informatica Materiais de informatica

Comentarios:

Conforme ocorrido no exercicio anterior, o valor do consumo de material ndo foi registrado na
Contabilidade, deixando assim de refletir no resultado o real valor das despesas com material.
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Recomendacdes:

Reiteramos nossas recomendagdes para:

¢ Que se proceda ao levantamento da existéncia dos materiais em estoque, bem como registro
da situag@o de uso para ajustes contabeis pertinentes;

¢ Que se procedam aos registros do uso do material guardado no Almoxarifado de sorte a
refletir as despesas com esse elemento no resultado do exercicio.

¢ Que se efetue analise sistematica dos registros contabeis para corrigir erros de classificagdo
dos fatos, de sorte a evitar distor¢cdes nos resultados operacionais.

Resposta do CRO MT:

Ja no ano calenddrio de 2015 serdo tomadas as devidas providencias para solug¢do do problema
levantado com relagdo a classificagdo contabil, principalmente no que tange aos
materiais/equipamentos e servi¢os de informatica, pois esses langcamentos ja haviam sido verificados
pelo setor contabil externo.

3 -DEMAIS CREDITOS E VALORES A RECEBER DE CURTO PRAZO

Composi¢do:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io RS
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo: 12.622
Créditos a Receber 7.278
Total 19.900

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos leitura dos razdes para entendimento dos langamentos efetuados.
Comentarios:

Os valores dessa natureza ndo devem permanecer sem regularizagdo apds decorrido o prazo de uso
dos recursos. -

Recomendacio:

Recomendamos que se proceda a anélise desses valores para providéncias de imediata regularizagdo
no exercicio de 2015, considerando que existem valores pendentes desde o exercicio de 2013 e tendo
em vista que a Prestacdo de Contas j4 foi examinada e aprovada pela Comissdo de Tomada de Contas
do Conselho, que em seu parecer informou: “Todos os demonstrativos contdbeis foram analisados e
foram prestados esclarecimentos sobre a execugdo do orgamento, sobre os procedimentos
orgamentarios, as variagdes patrimoniais registradas diariamente por este Conselho Regional de
Odontologia. A Comisséo de Tomada de Contas, diante dos exames efetuados e dos esclarecimentos
fornecidos pelo Sr. Contador, ndo vislumbrou nas operagdes contabeis que compdem as citadas pegas,
aspectos relevantes merecedores de observagdo.” '
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Nao pudemos obter evidéncia de que tenha sido realizada a Assembleia Geral Ordinaria devidamente
convocada por Edital e cuja Ata ndo nos foi apresentada.

IT - NAO CIRCULANTE

1-DIVIDA ATIVA

A Entidade ndo registra contabilmente, de acordo com o regime de competéncia, o saldo a receber
referente ao inadimplemento dos profissionais e empresas, correspondentes a exercicios anteriores,
relativamente as anuidades a receber e autos de infragdo.

O valor da Divida Ativa apurado em cada exercicio que ndo estava em poder do CRO-MT
correspondente aos exercicios de 2010 a 2014 foram apresentados pelo CFO.

O CRO-MS mantém controle extra contabil da Divida Ativa, em livros encadernados, evidenciando
a inscrigéo por exercicio, ndo cumulativa, conforme abaixo informado:

Ano Valor — RS
2010 197.556
2011 237.377
2012 231.391
2013 263.486
2014 314.395

Total 1.244.205

As informagdes sobre a Divida Ativa se achavam com a Advogada que exerceu as atividades juridicas
do Conselho até margo de 2015, se desligando naquela ocasido.

Em seu lugar foi contratado em carater temporario o Dr. Paulo César, cujo periodo se encerrou em
junho de 2015, ocasionando novo vacuo nas atividades juridicas da Entidade que, segundo
informacgdes obtidas, esta providenciando licitagdo para contratagdo de Escritorio de Advocacia para
assumir essas atividades no Conselho.

Nao foi possivel obter relatério situacional solicitado pelos Auditores Independentes sobre as probabilidades
de éxito que solicitamos sejam registradas na conformidade dos percentuais apresentados.

Comentdrios:

As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente tém sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Mato Grosso, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja,
pelo critério conhecido como regime de caixa. A base contabil de caixa reconhece as transagdes e 0s
fatos somente quando os valores sdo recebidos ou pagos pela Entidade e ndo quando resultam, sdo
auferidos ou se originam de direitos ou obrigagdes, ainda que ndo se tenha produzido uma
movimentagdo de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balangos anuais
do Conselho, pois ndo demonstra em contas a receber 0 montante desses valores e consequentemente
o Patrimonio Liquido esta reduzido pelo mesmo valor.
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Por ocasido da emissdo dos boletos de cobranga das anuidades os registros contébeis devem refletir o
Contas a Receber gerado pelo sistema de cobranga tendo como contrapartida a rubrica grupo
“Variagdo Patrimonial Aumentativa”. E ao final do exercicio devem ser constituidas as provisdes para
a baixa das contas consideradas incobraveis.

O CRO-MT, visando reduzir o indice de inadimpléncia bem como otimizar as agdes de cobranca,
favorecendo assim, o aumento da sua arrecadagio tem acionado a Justiga Federal para o recebimento

das contribui¢des inadimplentes, em tempo habil para evitar a prescri¢do da divida.

Recomendacio:

Recomendagdo que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia seja
regularmente atualizado de forma a evitar a emissdo de boleto de cobran¢a indevidamente, e (ii) que
as contas superiores a 5 (cinco) anos, ndo acionadas pela Justi¢a Federal, sejam expurgadas do sistema
de cobranga; e (iii) manter o procedimento de acionar a Justiga Federal para a cobranga das contas em
atraso.

Conclusio:

Com a pratica de contabilizar as receitas geradas pelo sistema de emissdo de boletos pelo regime de
competéncia, e ao final de cada exercicio serem constituidas as provisdes necessdrias para os ajustes
do recebimento das anuidades inscritas na Divida Ativa, se adotados a partir do exercicio presente
e o acerto levado a efeito no saldo da Divida Ativa, entendemos que o controle do recebimento e
provisdo das anuidades € demais receitas do Conselho, passam a ser demonstradas livres de distorg¢des.

Em nosso entendimento, todavia, o0 CFO deve estabelecer um padréo progressivo para constitui¢do de
provisdo para devedores duvidosos, de forma que os reflexos dessa medida sejam contabilizados
anualmente.

Resposta do CRO MT:

Em 2015, caso o CFO dé o de acordo, estamos estudando a possibilidade dos langamentos do a
receber pelo regime de competéncia, visto que o mesmo determina o regime de caixa para
reconhecimento das receitas para seu proprio conhecimento e controle.
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2 -ATIVO PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

31/12/2013 Adigdes Baixas = 31/12/2014

Bens Moveis 307.686 15.906 (4.337) 319.255
Veiculos 125.149 10.117 (4.337) 130.929
Maquinas Motores e Aparelhos 88.185 - - 88.185
Insignias flamulas 1.294 - - 1.294
Mobilidrio em Geral Utensilios 46.849 389 - 47.238
Utensilios copa cozinha 24 - - 24
Objetos histdricos obras de arte 128 - 128
Biblioteca videoteca 181 B - 181
Obras e instalagdes 4.600 5.400 - 10.000
Utensilios de escritorio 37.730 - - 37.730
Equipamentos e instalacdes 3.546 - - 3.546
Bens imoveis 1.291.693 - - 1.291.693
Edificios 1.291.693 - - 1.291.693
Intangivel 3.801 - - 3.801
Titulos e a¢des 3.801 3.801
TOTAL 1.603.180 15.906 (4.337) 1.614.749

Trabalhos Efetuados:

e Examinamos as apodlices de seguros do imovel sede, cobertura para furtos de bens e dos
veiculos e comprovagdo de pagamento do prémio de seguro.

Comentarios:

(i) Verificamos que os bens patrimoniais ainda ndo estdo sendo depreciados. Esse procedimento
contraria as préticas contéabeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

(ii) O CRO nio efetuou inventario dos bens do Ativo Imobilizado, estando no aguardo da
implantagdo do Programa SISPAT do Conselho Federal de Odontologia para os registros e
controles individuais dos bens do ativo imobilizado.

(iii) O CRO nunca realizou inventarios fisicos dos bens patrimoniais.

Recomendacdes:

Recomendamos seja agilizada a implantagdo do SISPAT, com adequagdo das Normas Legais de
valorizagdo dos itens do Ativo Imobilizado, por meio de Empresa espe(:lallzada cujo Relatério
permitira os registros contabeis adequados.

10
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Resposta do CRO MT:

A Depreciagdo ndo estd sendo realizada por falta de informagdes patrimoniais do CRO/MT, que estd
dependendo da instalagdo de controle patrimonial Sispat Net, o que até a presente data ainda ndo foi
Implantado 100%, essa impossibilidade também dificulta o controle do estoque fisico e contdbil,
quanto a Depreciagdo ndo ha data prevista para que a mesma possa ser realizada em razdo da data
indefinida de implantagdo e finaliza¢do do controle do imobilizado, quanto ao Estoque iniciaremos
um trabalho imediato para que o mesmo tenha seu saldo contdbil adequado ao seu saldo fisico.

III - PASSIVO

1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR

Composicdo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio RS
Despesas de Pessoal a Pagar 81.171
Consignagdes a Pagar 17.247
Encargos Sociais a Pagar 6.481
Total 104.899

Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos leitura dos razdes contabeis e analisamos liquidagdes subsequentes dos saldos dessas
rubricas, mediante verificagdo dos respectivos comprovantes de recolhimento.

Comentdrios:

Restos a Pagar — ndo houve inscrigdes em Restos a Pagar, tendo sido pagas todas as provisdes
existentes no exercicio de 2014.

Provisdo de Férias - O Conselho de Odontologia do Mato Grosso ndo adota o procedimento de
provisionar mensalmente as férias devidas aos funcionarios, proporcionais ao direito adquirido,
acrescidas com os respectivos encargos sobre as férias.

Recomendacdes:
Recomendamos adotar o critério de provisionar as férias e respectivos encargos com base no
tempo proporcional adquirido, de forma que as despesas sejam reconhecidas no  resultado do

exercicio com base no regime de competéncia.

11
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IV - PATRIMONIO Lig )UIDO
Composicéo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricio RS
Saldo em 31/12/2013 1.740.465
Ajuste exercicios anteriores 7.332
Superavit do exercicio 111.642
Saldo em 31/12/2014 1.859.439

Comentérios:

Denota-se, conforme demonstrado acima, que o Conselho obteve um superavit no valor de R$
111.642, no exercicio de 2014, apurado com na base critério contabil “Regime de Caixa”.

A base contabil de caixa reconhece as transagdes € os fatos somente quando os valores s@o recebidos
ou pagos pela Entidade e ndo quando resultam, sdo auferidos ou se originam de direitos ou obrigagdes,
ainda que ndo tenham produzido uma movimentacdo de caixa.

Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas situagdes,
que julgamos terem afetado ou que deixaram de ser considerados na composi¢do do Patrimonio
Liquido:

e As receitas geradas pelas contribuigdes a receber somente tém sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo CRO, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como
regime de caixa. A base contabil de caixa reconhece as transagdes € os fatos somente quando os
valores sdo recebidos ou pagos pela Entidade e ndo quando resultam, séo auferidos ou se originam
de direitos ou obrigag¢des, ainda que ndo se tenha produzido uma movimentagéo de caixa.

e Provisdes para férias e encargos sobre férias ndo registradas no decorrer do exercicio de 2014, uma
vez que 15 (quinze) dias de férias sdo concedidas durante o periodo aquisitivo.

e Depreciacdo dos bens patrimoniais ndo € praticada pelo Conselho.

e Inexisténcia de provisdo para contingéncias trabalhistas e civeis.
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V - RECEITAS

Composicdo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricao RS
Receitas Correntes
Receitas de Contribui¢des 1.261.048
Receitas de Servigos 101.546
Receitas Financeiras 59.201
Receitas da Divida Ativa 276.031
Receitas ndo Identificadas 3.544
Receitas Diversas 118.055
Total 1.819.425

Trabalhos efetuados:

Receitas correntes - As Receitas foram confrontadas com o relatorio Sistema de Cobranga Bancaria
emitido pelo Conselho Federal de Odontologia o qual demonstra todas a receitas realizadas no
exercicio. Os principais valores foram confrontados com os registros contabeis do CRO ndo sendo
identificada divergéncia de valores. ;

Comentérios:

As receitas geradas pelas contribuigdes a receber somente tém sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Mato Grosso, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja,
pelo critério conhecido como regime de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balangos anuais
do Conselho, pois ndo demonstra em contas a receber um montante que néo foi possivel avaliar em
virtude da auséncia de elementos de controle do proprio CRO-MT, cujos fatos se acham sob
acompanhamento de escritério de Advocacia terceirizado sem os correspondentes registros no
Conselho e, consequentemente, o Patrimonio Liquido estd reduzido num valor ndo mensurado
adequadamente.

13




Loudon Blomquist *

V - DESPESAS

Composig¢éo:

Em 31 de dezembro de 2014, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Descricéio RS

Remuneragdo de Pessoal 426.144
Encargos Patronais 105.177
Beneficios a Pessoal 18.461
Indenizagdes Trabalhistas 22.734
Material de Uso e Consumo 66.462
Servigos 457.463
Despesas financeiras 2.902
DESPESAS TRIBUTARIAS — (Cota Parte do CFO) 552.463
Outras despesas 55.977

Total 1.707.783

Trabalhos efetuados:

Efetuamos leitura dos razdes de despesas e, com base em testes, selecionamos algumas despesas para
o0 exame dos registros contabeis com a documentagédo comprobatdria, obtendo resultados satisfatorios,
demonstrando, assim, que as mesmas estdo devidamente comprovadas e referem-se as atividades
inerentes do Conselho.

Remuneracio de Pessoal e Encargos Patronais — Essas despesas foram objeto de exame pelo nosso
pessoal especializado em Recursos Humanos e Folha de Pagamento, cujo relatdrio especifico esta
apensando no ANEXO IV do presente relatdrio.

Registro de Despesas - Constatamos que as despesas com pessoal sdo registradas pelo regime de
Caixa em desacordo com a legislag@o. Dessa forma, pudemos observar que as despesas com pessoal
relativas a dezembro de 2013 foram langadas em Janeiro de 2014, inclusive no Sistema Or¢amentario,
distorcendo os custos efetivos dessa rubrica no exercicio de 2015.

Fomos informados pela Geréncia do CRO-MT que essa distorgdo foi corrigida a partir do exercicio
de 2014.

Comentarios:

Despesas Tributirias — Cota parte CFO - A cota parte do CFO, no montante liquido de R$ 552.463
refere-se a 1/3 (um terco) de toda a arrecadacdo bruta de anuidades recebidas durante o exercicio de
2014, sendo que o Conselho Federal de Odontologia ¢ responsavel pela quitagdo das tarifas de
cobranga bancarias.
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Despesas com Servicos

Descricao RS

DIARIAS CIVIS 38.794
Funcionarios v 5.594
Conselheiros 29.202
Ajudas de custo 3.998
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS FiSICAS 35.351
Remuneragdo servigos pessoais 10.484
Despesas de locomog@o 24.867
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICAS ’ 383.318
Servigos de energia elétrica 25.708
Asseio e higiene 2.905
Servigos de telefonia e internet 77.460
Fretes e carretos 6.477
Locagdo de bens imdveis e condominios 22.250
Reparos e conservagdo de bens moveis e imoveis 2.510
Seguros em geral 10.186
Servigos de divulgagdo impressdo encadernagédo e copias 23.132
Despesas miudas de pronto pagamento 15.751
Despesas com servigos de informatica 6.863
Festividades recepc¢des e hospedagens : 70.486
Cursos e treinamentos 6.445
Servigo de assessoria contabil 19.089
Servigo de assessoria juridica 13.764
Servigo de assessoria de comunicagéo 32.208
Servigos de segurancga predial 3.203
Servigos de correspondéncia de cobranca ' 190
Postagem de correspondéncia institucional 21.807
Despesas com alimentagdo 1.955
Outros servigos e encargos 20.929

Total 457.463

Trabalho Efetuado:

Examinamos, em base de testes, as despesas de servigos realizadas pelo CRO cotejando os valores
contabeis com a documentagio comprobatéria, com resultados satisfatérios, tais como: processos
licitatorios, contratos, notas de empenho, notas de anulacdo de empenho, notas de baixas de
pagamentos, liquidagdo de empenhos, nota fiscal atestada, copia de cheques e comprovantes de
depdsitos na conta do favorecido.

Entretanto, verificamos que ha processos de pagamento sem comprovagdo de que houve licitacdo,
bem como com auséncia de Pesquisas de Pregos, Certiddes Negativas dos fornecedores, , de Nota de

Liquidagdo de Despesa, de Atestado de recebimento do material ou servigo, etc.

Essas lacunas processuais devem ser evitadas para oferecer legitimidade aos pagamentos.
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VI - LIVROS DIARIO E RAZAO

Os tltimos livros registrados nos termos das disposi¢des da IN DNRC n° 65 de 31/07/1997, em 07 de
agosto de 2014 sdo os do exercicio de 2009 a 2014 que ndo estavam registrados até 2013.

Contudo, apés curso de capacitacio efetuado ao final de 2013, as instrugdes recebidas estdo sendo
aplicadas em todos os processos a partir do ano de 2014.

Recomendacdes:

Recomendamos que sejam adotadas e mantidas as formalidades inerentes a esses processos de sorte
a permitir sua legitimagdo oportuna.

Resposta do CRO MT:

Quanto ao registro dos livros obrigalorios, 0os mesmos se encontram devidamente em dias, conforme
orientag¢do dessa auditoria.

VII - DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

O CRO MT ndo enviou as DCTF mensais até a competéncia de setembro de 2013. Entretanto, o atual
Contador informou que ao assumir a responsabilidade contébil do Conselho em outubro de 2013
passou a enviar as DCTF mensais;

No exercicio de 2014, as DCTF mensais foram enviadas a SRF.

VIII — LICITACOES

Efetuamos verificagdo nos processos licitatérios da Entidade e observamos que:

a) Ocorreram 2 (dois) Pregdes, sendo o primeiro deles cancelado antes de se instalar € o segundo
cancelado por auséncia de comprovagdo de certiddes;

b) Houve realizagdo de 5 (cinco) licitagdes da modalidade Convite, dos quais 3 (trés) foram
frustrados por auséncia de interessados e 2 (dois) concluidos;

¢) Os processos ndo se acham revestidos das formalidades indispensaveis, tais como: projeto
basico, dotagdo orgamentéria para suportar o gasto, numeragdo sequencial das folhas com
rubrica do funcionario que as inseriu;

d) Nio identificamos nos processos examinados as certiddes de capacidade técnica inerentes ao
objeto do certame, como condigdo para habilitar, comparecendo os licitantes sem
comprovagéo de sua capacidade técnica para o objeto dos certames.

Comentarios:

Fomos informados pela Administragdo do Conselho que os processos do ano de 2014 se encontram
com eventuais falhas na formalizagdo, haja vista a equipe de funcionérios recentemente contratados
ndo ter familiaridade com os mesmos.

Contudo, em virtude da substituicdo de funcionarios, o Conselho esta envidando esforcos para
capacitar os novos empregados e que ja a partir de 2015 as orientagGes recebidas deverdo ser aplicadas.
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Recomendacdes:

Recomendamos que sejam adotadas e mantidas as formalidades inerentes a esses processos de sorte
a permitir sua legitimagdo oportuna.

IX - CONCLUSOES

Considerando o exposto no decorrer deste relatério, evidenciamos, a seguir, os principais pontos,
que julgamos merecer a atengdo desse Conselho.

1 - Divida Ativa

As receitas geradas pelas contribui¢des a receber somente tem sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo CRO, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja pelo critério conhecido como regime
de caixa. Da mesma forma, é necessario estabelecer um padrio progressivo para a constitui¢do de
provisio para devedores duvidosos, bem como estabelecer o gerenciamento dos registros extra
contabeis para o perfeito acompanhamento e contabilizag@o de valores recuperados, tanto dos inscritos
na Divida Ativa e como as contribui¢des expurgadas.

Também se faz necessario que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia
seja, regularmente atualizado de forma a evitar a emisso de boleto de cobranga indevidamente, e (ii)
que as contas superiores a 5 (cinco) anos, ndo acionadas pela Justica Federal, sejam expurgadas do
sistema de cobranga; e (iii) manter o procedimento de acionar a Justi¢a Federal para a cobranga das
contas em atraso.

A Entidade ndo contabiliza os valores a receber das Contribui¢des e demais receitas pendentes de
pagamento, apenas efetuando esses registros por ocasido do efetivo recebimento.

As baixas da Divida Ativa constantes dos livros ndo sdo apontadas nos registros extra contabeis que
se acham encadernados, refletindo apenas os valores da inscrigdo de cada exercicio.

As ac¢des de cobranga judicial da Divida Ativa do CRO-MT vinham sendo efetuadas por escritorio de
Advocacia terceirizado que fazia acompanhamento juridico das mesmas. Contudo, a partir de junho
Gltimo com o encerramento da vigéncia do contrato provisério mantido com os Advogados, o CRO
MT esté levando a efeito licitagdo para contratagdo de novo Escritério de Advocacia, havendo um
vécuo operacional no contexto do contencioso do Conselho com intercorréncias para atender situagdes
inadiaveis.

Nio pudemos obter avaliagdo de éxito para as agdes nas quais o Conselho seja Autor ou Parte, face as
circunstancias acima expostas.

2 — Bens Patrimoniais

O Conselho estéd em fase de implantagdo do SISPAT disponibilizado pelo Conselho Federal, o qual
permite apurar, controlar e contabilizar a depreciagéo de cada bem e permite a conciliagdo de saldos
com registros contabeis.

Os bens patrimoniais ainda ndo estdo sendo depreciados. Esse procedimento contraria as praticas
contabeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade.
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Os iméveis, bens mdveis e veiculos estdo cobertos por apdlices de seguro contra qualquer tipo de
risco.

O Conselho ndo tem realizado Inventario Fisico do seu Ativo Imobilizado, estando esses registros
desatualizados. A Administra¢gdo do CRO informou que ja houve recomendagdo no sentido de se
contratar especialista ou empresa especializada em avaliagdo de bens para certificar o valor de cada
item do Ativo Imobilizado mas que o assunto ainda ndo esté sendo tratado.

Ocorreu baixa de um bem do Ativo Imobilizado em decorréncia de sinistro, cujo processo se acha
devidamente instruido.

O CRO-MT recebeu em comodato veiculo cedido pelo CFO, cujo processo de recebimento se acha
regular, faltando contudo o registro do bem sob responsabilidade do CRO-MT na Contabilidade.

A Contabilidade do CRO-MT vem registrando despesas de manutengéo e conservagdo de bens do
imobilizado como acréscimo patrimonial ¢ ndo como despesas, distorcendo o real valor do
Imobilizado.

Recomendamos que se faga criterioso levantamento desses valores indevidos no cémputo do
Imobilizado para ajuste do seu valor de aquisi¢do, haja vista que 0 CRO-MT néo efetua registros de
depreciagdo, nem submete o acervo aos critérios de avaliagdo permanente.

3 - Provisoes

(1) O CRO MT nio adota o procedimento de provisionar férias e encargos sobre o periodo
aquisitivo adquirido.

(i)  Ni#o houve constituigio de provisdo para contingéncia apesar de relatério da Assessoria
Juridica anterior citar existéncia de agdes civeis movidas contra o CRO-MT, cuja estimativa
de éxito ndo se acha provisionada.

4 — Formalizacio dos Processos de Pagamento

Formalidades - Os documentos ndo se revestem das formalidades exigidas tais como:

a) A numeracgio dos Processos apresenta lacunas e falhas na sequéncia, ensejando lapsos que
ndo devem existir, caracterizando auséncia de Processos, além de numeracéo repetida de
processos, tal como ocorrido no més de abril de 2014;

b) Auséncia de Pesquisas de Precos, de atestos de recebimento de bens ou servigos, de Notas
de Liquidagdo, de Baixas de Pagamentos, etc;

¢) Classificacdo de consumo de dgua e esgoto como despesas de Asseio e Higiene;

d) Notas Fiscais de fornecimento sem estarem com as certiddes negativas obrigatdrias;

e¢) Pagamento de aluguel com Contrato sem assinatura do Locador (Rondonépolis);

f) Aquisigdo de 2 (dois) computadores no montante de R$ 3.596 classificada como despesa
(Material de Informatica), ndo ocorrendo seu registro no Ativo Imobilizado como deveria;

Chamamos especial atengdo para o fato de que o Plano de Contas adotado pelo CRO MT nédo conter

conta de despesa especifica para os gastos com tarifas plblicas de 4gua e esgoto fornecidos por
Concessionaria Plblica, registrando esses gastos como Asseio e Higiene.
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Prestaciio de Contas - Embora tenha sido convocada por Edital Publico, em 25 de julho de 2014, no
Diério Oficial da Unio, ndo nos foi apresentada a Ata da Assembleia Geral Ordinaria que tenha
aprovado a Prestagéo de Contas do exercicio de 2013.

A Prestagdo de Contas do exercicio de 2014 foi apreciada pela Assembleia Geral Ordinéria da
Comissdo de Orcamento ¢ Tomada de Contas, em 12 de junho de 2013.

A Prestagdo de Contas de 2014 foi examinada e aprovada pela Comissdo de Tomada de Contas e pela
Plenaria.

Adiantamentos - Verificamos que ocorreram concessdes de adiantamentos de suprimento de fundos
sem que a prestagdo de contas do suprimento anterior houvesse sido apresentada, com saldo a prestar
contas desde o exercicio de 2013, caracterizando acumulag@o de valores em poder de servidor.

5 — Eventos subsequentes

Examinamos o Balancete de janeiro de 2015 para verificar os pagamentos das obrigagdes
provisionadas em 31 de dezembro de 2014 e constatamos os recolhimentos das obrigagdes
previdencirias, sociais e tributérias por meio dos respectivos comprovantes que nos foram
apresentados.

6 — Certidoes Negativas

Nos foram apresentadas as seguintes certiddes negativas de débitos:

e Certiddo de Débitos Inscritos em Divida Ativa da Secretaria de Fazenda de Mato Grosso, valida
até 31 de julho de 2015;

e  Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, valida
até 29 de novembro de 2015;
Certificado de Regularidade do FGTS, valida até 28 de julho de 2015;
Certiddo Conjunta Negativa da SRF e PGFN, valida até 25 de fevereiro de 2015 ndo nos sendo
apresentada certiddo atualizada;

A certiddo negativa das Contribuigdes Previdenciérias ndo foi apresentada, tendo em vista que existem
pendéncias perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil:

Recomendacdes:

Recomendamos que se estabelega critério de atualizagdo das certiddes negativas do CRO-MT dentro
dos prazos de validade, de modo a se ter um acompanhamento de eventuais lacunas no cumprimento
das obrigagdes sob acompanhamento governamental.
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MT
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2014
AREA DE RH / DP

ANEXO IV

COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA RH / DP)

Realizamos junto a 4rea de Recursos Humanos da Entidade, exames em base de testes acerca da
observancia dos procedimentos trabalhistas, previdenciarios ¢ de seguranga e medicina laboral, bem
como do cumprimento de obrigagdes acessorias e respectivos prazos legais, tendo como base a folha
de pagamento do més de dezembro de 2014.

Muito embora nossos exames tenham evidenciado que os controles existentes no departamento de
pessoal sio elaborados de forma eficaz e com zelo, detectamos casos de ndo atendimento de normas
previstas na CLT —alguns dos quais ja abordados em nosso relatorio anterior - que tornam a Institui¢do
vulneravel a autuagdes em eventuais inspegdes fiscais e/ou 6nus decorrentes de processos judiciais.

Outrossim, desejamos deixar consignado que nossas consideragdes ndo implicam em critica ou
censura quanto ao desempenho funcional dos responsaveis pelos setores auditados.

Aproveitamos, também, para agradecer a presteza e solicitude com que nos agraciaram todos os
colaboradores durante a execugdo de nossos trabalhos.

01 - PROVISAO DE FERIAS

Constatamos que 0 CRO-MT n#o vem realizando a provisdo das férias e dos seus respectivos encargos
mensalmente.

Sugerimos que este procedimento passe a ser efetuado mensalmente, ¢ 0 relatorio para ser langado na
contabilidade, seja retirado pelo sistema de folha de pagamento.

No més de dezembro de cada ano, 0 CRO-MT concede 15 (quinze) dias de férias coletivamente. Os
15 (quinze) dias restantes sdo concedidos, individualmente, no decorrer do exercicio de conformidade
com as conveniéncias dos servicos.

Resposta do CRO MT:

Considerando que o langamento das devidas provisdes das férias e dos respectivos encargos
mensalmente estdo sob a responsabilidade do setor contdbil, consultamos o contador Edmilson que
nos informou que podemos efetuar os langamentos das provisoes no final do exercicio contabil de

2015.

A provisdo de férias e 13° saldrio serd feita a partir do ano calendario 2015, visto que em 2014 foi
levantado todos os periodos aquisitivos para esclarecimento e posterior langamento do provisdo.
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02 - INFORMATIZACAO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA ENTIDADE —e-SOCIAL

Mesmo néo tendo a entidade uma quantidade expressiva de colaboradores, bem como um grande
volume de servicos de departamento de pessoal, recomendamos que uma analise seja procedida no
sentido de viabilizar uma reestruturagdo para informatizagfio do setor, para que se possam utilizar
todos os recursos disponiveis no mercado, no sentido de agilizar e manter mais atualizados os servicos
pertinentes a area.

Tendo em vista a grande demanda que advém com o e-social onde as informagdes serdo armazenadas
no ambiente nacional do SPED — Servicos Publico de Escrituracio Digital, no qual o e-social se insere,
possibilitando aos 6rgdos participantes do projeto, o acesso simultaneamente, para fins trabalhista,
previdencidrios, fiscais e de apuragdo de tributos, apresentamos cronograma abaixo para as autarquias:

I — Transmissio dos eventos iniciais e tabelas:

Ate 31/01/2015 para os 6rgdos da administragdo direta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como suas autarquias e fundagdes.

II — A transmissio dos eventos nio periédicos devera ocorrer imediatamente apos a inclusao
dos eventos iniciais no e-social;

III — A transmissio dos eventos mensais de folha de pagamento e de apuracéo de tributos e
encargos trabalhistas devera ocorrer:

A partir da competéncia janeiro de 2015 para os 6rgaos da administragdo direta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como suas autarquias e fundagdes.

Cabe lembrar, entretanto, que o mencionado cronograma devera sofrer alteragdes que ainda ndo foram
divulgadas pela Receita Federal.

Resposta do CRO MT:
A correcdo dos dados para inser¢do no e-social estd sendo adaptado para a entidade e serd inserida

no programa do e-social a partir do ano 2017, onde iremos efetuar todos os processos de admissdo
e demissdo e os demais registros ao canal do SPED para com a Receita Federal e 0s demais orgdos
competentes, sendo que os relatorios ja existentes para apreciagdo aos orgdos publicos como a
Receita Federal e Caixa Economica Federal - FGTS estdo sendo enviados mensalmente.

Quanto aos prazos para inicio de entrega e envio de informagdes conforme legislagdo vigente o
CRO/MT ainda ndo estd enquadrado nessa obrigagdo.

03 - DIARIAS PARA VIAGEM

Constatamos que as didrias para viagem ndo sdo demonstradas em folha de pagamento, mesmo
aquelas cuja totalidade no més exceda a 50% da remuneragao do empregado.

Ocorreram duas demissdes de empregados que receberam didrias de viagens no valor de R$1.085,00
cada um e ndo apresentaram 0s respectivos relatorios, conforme adotado pela Entidade.

Esses pagamentos de diarias sdo controlados extra-folha e se baseiam nos relatorios feitos.

21




Loudon Blomquist a

Resposta do CRO MT:

Didrias de viagens pagas a funciondrios quando totalmente comprovados com os devidos documentos
fiscais de gastos ndo serdo lan¢adas na folha de pagamento conforme amparo legal. Ja caso conforme
relatado exceda 50 % da remuneracdo estes serdo totalmente tributados conforme procedimentos
internos ja implantados junto ao departamento financeiro e gerencia.

As didrias ndo sdo demonstradas em folha por ndo atingirem os 50% da remuneragdo do empregado.
Sobre a rescisdo que ocorreu no ano de 2014 que continha didria ao colaborador no valor RS
1.085.00, ndo ocorreu a demonstragdo do relatorio de viagem pelo fato do agravo da situagdo em
que este se estabeleceu com a diretoria da época.

04 - REMESSA DE COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PARA O
SINDICATO DA CATEGORIA

Verificamos que a GPS - Guia da Previdéncia Social ndo estd sendo encaminhada ao Sindicato da
categoria.

O inciso V do art. 225 do Decreto 3.048/99 que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social (RPS)
estabelece que a empresa deva encaminhar ao Sindicato representativo da categoria profissional mais
numerosa entre seus funciondrios, até o dia 10 (dez) de cada més, copia da Guia da Previdéncia Social
relativa a competéncia anterior.

Segundo a legislagdo em vigor ¢ de responsabilidade do CRO-MT encaminhar copia da guia quitada
ao Sindicato, devendo ter em seu poder protocolo de comprovagdo da entrega, para apresentacdo a
fiscalizagdo quando solicitada.

Assim, recomendamos a sua imediata regularizagéo, evitando-se futuros inconvenientes, no caso de
eventual fiscalizag@o.

Resposta do CRO MT:

A orientacdo da remessa de copias de GPS para o sindicato da categoria ndo esta sendo cumprida
por ser uma rotina jd fora de uso junto aos Sindicatos e Ministério do Trabalho em razdo dos atuais
controles eletronicos existentes, assim como também a fixa¢do da respectiva GPS no quadro de aviso.

Foi explicado pelo contador Edmilson e a contadora Ana Leide que o sindicato tem os poderes para
verificagdo junto aos érgdo competentes, diretamente no site dos orgdos.

05 - AFIXACAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA
PROXIMO AO PONTO OU QUADRO GERAL DE AVISOS

Verificamos que as Guias do INSS j4 estéio fixadas no quadro de avisos.
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06 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Nao existe Plano de Cargos e Salarios no CRO-MT.

Resposta do CRO MT:

A falta de existéncia de plano de cargos e saldrios é uma op¢do do CRO/MT em razdo do alto custo
financeiro para Implantagdo do mesmo.

Atualmente ndo existe Plano de Cargos e Saldrios no CRO-MT, sendo que a atual diretoria esta
elaborando um plano de agdo para o levantamento dos cargos dentro do CRO-MT e atualizar os

salarios conforme tabela.

07 - ADMISSOES POSTERIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

“O regime juridico das relagbes de trabalho no ambito do CRO —MT é o disciplinado pela
Consolida¢éo das Leis do Trabalho — CLT”. '

Nio obstante, os Conselhos de fiscaliza¢do profissional possuem personalidade juridica de entidade
autarquica federal, e como tal, seus funciondrios sdo equiparados a servidores publicos, para todos
os efeitos legais. Neste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a norma emanada do artigo
37 da Constituicdo Federal, “4 investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em Lei, ressalvadas as
nomeacgoes para cargo em comissao’”.

E de se ressaltar que a matéria é controversa e tem sido objeto de inimeras agdes judiciais, e ja foi
levada a apreciagéo do Supremo Tribunal Federal.

A este proposito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo Regimental
em Mandado de Seguranga impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia — através de
Acérdgo publicado DJE n® 221, em 11/11/2014 — Ata n® 168/2014, firmou o entendimento de que “4
admissdo de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional deve se dar através de concurso
publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para contratacdo com vinculo celetista.

Resposta do CRO MT:

Sobre a orienta¢do do necessidade de realizagdo de concursos publicos para admissdo de novos
funciondrios, este procedimento ainda estd em estudo em razdo da falta de uma  norma que
esclareca a nivel nacional a real natureza juridica dos conselhos de classe, pois como ndo ha um
entendimento claro a este respeito, impossibilita a implantagdo desse procedimento, iremos seguir as
orientagoes futuras do CFO.

A admissdo de pessoal em conselhos de fiscalizagdo profissional é objeto de grande discussdo na
justica brasileira, em especial nos Tribunais Superiores e inclusive no Supremo Tribunal Federal.

Ocorre que a matéria ainda ndo foi devidamente pacificada, a fim de deixar claro e delimitar as
circunsténcias e procedimentos para admissdo de pessoal pelos conselhos. Atualmente, os
contratados do CRO/MT sdo regidos pelo Consolidagdo das Leis Trabalhistas, nos moldes previstos
na legislacdo brasileira. Por outro lado, sabe-se que a realizagdo de concurso publico demanda
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grande atengdo do orgdo contratante, sobretudo de ordem economica. O dispéndio desse volume de
recursos financeiros necessita de planejamento e organizag¢do, sob pena de Inviabilizar a sade
financeira do Conselho.

Dessa forma, este Conselho ndo economizara esforgos a fim de elaborar um plano para regularizar
as contratagoes dos profissionais, em atengdo decisdo mencionada no relatério em questdo, a saber:

Acordao n°® 221, DJE de 11/11/2014, ainda que a matéria ndo esteja pacificada. Portanto, a fim de
adequar o quadro de profissionais, este Conselho destaca que empreendera esforgos a fim de elaborar
o planejamento de admissdo de pessoal em respeito ao artigo 37 da Constitui¢do Federal.

08 - CONTROLE DE FREQUENCIA

Em nossas analises sobre o controle de frequéncia dos empregados - que tiveram como base as
ocorréncias da folha de pagamento de dezembro de 2014 - detectamos que 0 CRO-MT adota o registro
de ponto eletrdnico dos empregados previsto nas determinagdes do Ministério do Trabalho e Emprego
—MTE.

Entretanto, o controle eletronico de frequéncia ndo € utilizado para apuragdo de horas extras, faltas,
entradas em atraso, etc. embora emitindo relatorio circunstanciado desses eventos.

Esses controles sdo feitos manualmente e os dados enviados a Contabilidade para emissdo das
respectivas folhas de pagamento mensais. '

Esse modo de registrar e controlar eventos referentes a folha de pagamento pode ensejar equivocos e
falhas de controles.

Recomendamos que o sistema eletronico de controle de frequéncia seja configurado de modo a emitir
relatério no formato .txt para ser inserido no programa de folha de pagamento, evitando riscos de
falhas.

Resposta do CRO MT:

O Controle de frequéncia ndo estd sendo adotado na folha de pagamento, visto que-falta o envio do
arquivo eletronico gerado pelo sistema interno de ponto do CRO/MT.

O mesmo é feito como previsto em lei pelo sistema de coleta do ponto eletronico e a apuragdo é feita
pela geréncia deste CRO-MT e repassada a Contabilidade para que possa ser feito o controle das
horas trabalhas dos colaboradores. Conforme apontamento dos Auditores da Loudon Blomquist, os
mesmos indicam que seja feito uma integragdo entre o programa de relogio ponto e o sistema de
contabilidade que gera a folha de pagamento. Mas podemos visualizar os relatorios impressos sobre
as frequéncias de cada colaborador, em arquivo na pasta de cada um.

09 - ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE AUTONOMOS

O CRO-MT vem observando o disposto no Decreto n°3048/99 artigo 225, no que se refere aos
autdnomos, segundo o qual: “o empregador é obrigado a preparar a folha de pagamento da
remuneragio paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servi¢o, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos”.
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Resposta do CRO MT:

As folhas de pagamentos de auténomos, quando informadas a contabilidade estdo sendo realizadas,
adotaremos procedimentos internos para que nenhuma fique sem a devida elaboragdo e tributacdo.

10 - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE/VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

O CRO-MT vem concedendo aos seus funcionarios o beneficio do vale transporte correspondente ao
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice versa. Nossos exames em base de testes
evidenciaram que o procedimento de aquisigéo, distribuigdo, bem como as obrigagdes acessorias, vem
sendo processadas de forma satisfatoria

O CRO MT néo langa na folha de pagamento a verba “Vale Transporte”, embora nos descontos
processe a dedugdo legal estabelecida de 6% sobre o saldrio base.

Resposta do CRO MT:

A questdo referente avale transporte fica prejudica por falta de clareza na orienta¢do, pois os devidos
descontos estdo sendo realizados conforme legislagdo vigente.

O vale transporte é concedido conforme a demanda do colaborador de ir e vir, da residéncia ao
trabalho.

VALE ALIMENTACAQ

O CRO-MT n#o langa na folha de pagamento a verba “Vale alimentagdo”, nem os descontos
obrigatdrios.

A partir de julho de 2014 0 CRO-MT passou a fornecer aos empregados vale alimentagdo da empresa
SODEXO que ¢ inscrita no PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

Recomendamos que todas as verbas salariais sejam langadas diretamente na folha de pagamento para
que se evidencie o total da remuneragdo de cada empregado e se proceda a verificagao da exatidao

dos valores descontados de conformidade com a natureza de cada verba salarial.

Resposta do CRO MT:

O vale alimentacdo néo estava sendo descontado na folha de pagamento dos funciondrios por falta
de informagdes do pagamento desse beneficios aos mesmos, porém jd alguns meses ja vem sendo
implantado esse procedimento orientado.

O vale alimentagdo, que antes ndo era descontado na folha de pagamento do colaborador, ou seja,
em seu holerite mensal, que seria caracterizado como agregado ao saldrio, estd sendo informado
Junto ao programa do PAT, e sendo descontado o percentual de 1076 sobre v valor do repuasse do vale
alimentagdo em cartdo da empresa SODEXO, sendo demonstrado na contabilizagdo da Folha de
Pagamento Mensal.
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11 - PAGAMENTO DAS FERIAS - QUITACAO

No més de dezembro de cada ano, o CRO-MT concede 15 (quinze) dias de férias coletivamente. Os
15 (quinze) dias restantes sdo concedidos, individualmente, no decorrer do exercicio de conformidade
com as conveniéncias dos servicos.

Esclarecemos que de acordo com o artigo 145 da CLT: “O pagamento da remuneragdo das férias e,
se for 0 caso, o abono referido no artigo 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Resposta do CRO MT:

E feito de acordo com o processo ao final de cada ano civil, para aquisi¢do de 15 ‘dias no periodo
do més de Dezembro para todos, més este que fica o atendimento reduzido para menos de 10% de
profissional, em virtudes das férias dos mesmos, ficando os demais dias para que o colaborador tire
conforme uma programagdo no decorrer do ano. O pagamento destas remuneragdes estd sendo feita
conforme o artigo 145 da CLT.

12 - FERIAS — ABONO PECUNIARIO

O CRO-MT n#o paga Abono Pecuniério aos seus empregados, tendo em vista que a concessdo das
férias ¢ feita da seguinte maneira: a) 15 (quinze) dias no decorrer do més de dezembro de cada ano;
b) 15 (quinze) dias no decorrer do periodo concessivo de conformidade com as conveniéncias dos
Servicos.

O pagamento do Tergo de Férias Constitucional é pago proporcionalmente em cada um dos periodos
concessivos acima informados.

13 - PROCESSOS EM TRAMITE NA AREA TRABALHISTA

Segundo relatério fornecido pelo Departamento Juridico da Entidade, ha registro de reclamatorias
trabalhistas em tramite promovidas por ex-colaboradores perante a Entidade.

Resposta do CRO MT:

Estes processos foram gerados pelo desacordo entre a antiga diretoria do CRO-MT e os seus
colaboradores por desacordo proporcionado na época por questdes inerentes aos servigos deste
CRO-MT. Vindo serem julgados pelo Tribunal Regional do Trabalho desta regido em favor aos
antigos colaboradores. '
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14 - CONTINGENCIAS JUDICIAIS

O Departamento Juridico do CRO-MT se encontrava sob a responsabilidade do Escritério da
Advogada Ana Lucia Ricarte que foi substituido, temporariamente, pelo Escritério do Advogado
Paulo César Rebulli, de abril a junho 2015, o qual, em virtude das circunstincias, ndo ofereceu sua
opinido a respeito dos processos judiciais em andamento com estimativa de éxito/perda.

Salientamos, ainda, que o CRO-MT esta providenciando nova licitagdo para contratagdo de Escritorio
de Advocacia para atender suas necessidades, havendo um vacuo nos servigos desde julho de 2015
até que o novo Escritdrio seja contratado.

O CRO-MT esta sendo atendido informalmente pelo tltimo Escritorio responsavel.
Comentarios:

Verificamos que ocorreu solugdo de continuidade nas atividades de assessoramento juridico ao
Conselho, em vista de substitui¢des sequenciadas de profissionais prestadores de servigos.

Essas intermiténcias ocasionaram dificuldades na memoria das ag¢des onde a Entidade seja parte haja
vista a perda de memoria de inimeros fatos.

Conforme j4 informado no nosso relatorio referente ao exercicio de 2013, a nova assessoria juridica
do CRO-MT, que assume em carater provisorio as responsabilidades juridicas do mesmo, nos
informou que encontrou grande dificuldade na reconstituigdo das memdrias desses fatos e que a fase
conclusiva de levantamento do acervo instrucional dos processos, inclusive os ja extintos e cujas
informagdes ndo se achavam disponibilizadas nos arquivos do Conselho foi interrompida face a
extingdo do seu contrato.

Recomendacdes:

Recomendamos que se registrem as probabilidades de éxito/perda orientadas por Assessora Juridica
do Conselho de modo a fazer refletir na Contabilidade essas estimativas.

Resposta do CRO MT:

O Departamento Juridico encontra-se em processo de licitagdo, tendo em vista, que o processo esta
sendo redigido pelo Doutor Mauricio Magalhdes, que a pedido do Doutor Luiz Evaristo estd
auxiliando no processo, sem onus a este CRO-MT, onde estd sendo efetivado um plano de agdo em
conjunto a fim de ter um panorama completo sobre as agdes judiciais em andamento e situagdo de
cada processo. Essas informagdes serdo armazenadas tanto pela nova assessoria juridica como pelo
CRO/MT, para que as dificuldades encontradas ndo se repitam. Assim, eventual interrup¢do do
contrato ndo acarretaria na perca das informacgaoes.
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15 -PAGAMENTO DE JETONS

O CRO-MT néo faz pagamento de jetons.

Resposta do CRO MT:

Estes processos de pagamentos ndo é hdbito deste CRO-MT, pois para cada integrante do Conselho
e ou Convidado é realizado o pagamento de didria para suas viagens e o transporte aéreo é concedido
de acordo com o processo licitatorio com a empresa Today Tour Viagens e Turismo Ltda, e os
deslocamentos terrestres sdo feitos nos veiculos do proprio CRO-MT, sendo que todos os que se
beneficiam destas didrias, fazem as demonstragdes de acordo com o relatdrio de viagem.

16 - ENTREGA DE DECLARACOES

Constatamos que foram devidamente entregues as seguintes declaragdes:

e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Demitidos nos meses em que ocorreram
movimentagdo de pessoal; :
e RAIS — Relatério Anual de Informagdes Sociais referente ao exercicio de 2014;

17 - PCMSO/PPRA

Nos foram apresentados os Relatérios do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional —
PCMSO e do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais do Ministério do Trabalho - PPRA
elaborados por Empresa especializada em setembro de 2013, referente ao periodo 2013/2014.

As agdes do CRO MT atenderam parcialmente as recomendagdes dos PPRA, cerca de 60%, enquanto
que as agdes do PCMSO ndo foram executadas.

Para o periodo 2014/2015 esses Relatorios ainda nao foram elaborados.

Segundo informagdes do Setor de Pessoal, as agdes ainda pendentes do PCMSO e do PPRA referentes
ao periodo 2013/2014 deverfio ser implementadas quando da elaboragdo desses Programas para o
periodo de 2014/2015. '

Em virtude da obrigatoriedade legal, recomendamos que a Entidade implemente métodos de
acompanhamento e registros das agdes vinculadas aos Programas em tela.

Resposta do CRO MT:

Conforme pardgrafo n° 2, informa que CRO-MT cumpriu parcialmente as recomendagoes do PPRA,
cerca de 60% e as agdes do PCMSO ndo foram executadas, No pardgrafo N° 3, informa que o que o
relatério 2014/2015 ndo foi elaborado, onde jd foi solicitada a empresa MEDNET, sendo repassado
para geréncia para ser analisado em plendria do corpo deliberativo deste CRO-MT. No pardgrafo
N° 4, informa que as agdes que ndo foram realizadas em 2013/2014 deverdo ser complementadas
para o relatorio de 2014/2015.
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18 — AUTOS DE INFRACAO E INSPECAO DO TRABALHO

Nio ocorreram no exercicio de 2014 Autos de Infrag@o Trabalhista.

O Livro de Inspegdo do Trabalho registrado sob N°1494, em 19 de novembro de 1982, registra a
Gltima inspe¢do efetuada em 27 de margo de 2000.

19 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O CRO MT firmou Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos Empregados dos Conselhos e
Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do Estado de Mato Grosso, com vigéncia para o
periodo de 01 de abril a 31 de dezembro de 2014.

Resposta do CRO MT:

O acordo coletivo de trabalho referente 2015/2016 ja estd  devidamente registrado no
ministério do trabalho.

20 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

A legislagio do Imposto de Renda determina que os fatos geradores do IRRF sejam apurados no meés
de competéncia e nio pelo regime de caixa que vem sendo adotado pelo CRO MT.

Assim, pudemos constatar que o fato gerador do IRRF sobre a folha de salérios de fevereiro de 2014
somente foi considerado no més de margo, na data do efetivo pagamento dos salarios liquidos.

Dessa forma, o IRRF sobre a folha de fevereiro de 2014 somente foi registrado e langado no més de
marco e o seu recolhimento somente se efetuou no més de abril, ou seja muito além do prazo legal
estabelecido e sem os acréscimos legais devidos.

Essa pratica habitual, enseja uma distorgdo tributaria que pode ocasionar inclusive pagamentos em
duplicidade, tal como ocorreu com a folha de novembro de 2014, quando o Conselho recolheu o IRRF
dessa folha em dezembro de 2014 e também em janeiro de 2015.

Também, verificamos que ocorreu auséncia de recolhimento do IRRF sobre auténomos na folha de
marg¢o. Ainda, nessa mesma folha de margo, constatamos que ocorreu retengdo com recolhimento a

menor.

Recomendacio:

Recomendamos que o CRO MT efetue o registro das folhas de saldrios dentro do respectivo més de
competéncia, evidenciando em contas apropriadas do Passivo Circulante os valores a serem pagos
relativos as verbas da folha e dos descontos efetuados.
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Resposta do CRO MT:

Entendemos que estd havendo algum desentendimento na interpretagdo da legislagdo que determina
a data de recolhimento do Imposto de Renda Retido na Fonte sobre folha de pagamento, pois nosso
entendimento diverge da auditoria, no que se refere ao regime de recolhimento, pois conforme
legislagdo em anexo, estabelece o regime de caixa para este caso, e ndo de competéncia como sugere
a auditoria, diante desse impasse, solicitaremos ao CFO qual rotina adotar, porém a adotada até a
presente data ndo ocasionou nenhum impedimento poro o CRO no fornecimento de certiddo.

Observacio da Auditoria:

De fato, o recolhimento do imposto de renda € pelo regime de caixa, conforme determina o Artigo n°
58 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.500 de 29/10/2014: “O imposto de renda incidente sobre
rendimentos do trabalho assalariado, deve ser retido por ocasido de cada pagamento (regime de caixa).
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