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Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e
simbolos

Relacao de Siglas do Relatério

CFO — Conselho Federal de Odontologia

CRO-MT - Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso
FO — Federal de Odontologia

SUS - Sistema Unico de Satide

CD — Cirurgido Dentista

TSB - Técnico em Saude Bucal

ASB — Auxiliar em Saude Bucal

EPAO — Entidade Prestadora de Assisténcia Bucal

LB — Laboratorio

APD — Auxiliar de Protese Dentaria

TPD — Técnico de Protese Dentaria

EPO — Empresa Produtora de Odontologia

PNAB - Politica Nacional de Aten¢ao Basica

N° - Nimero

CLT — Consolidag¢des das Leis Trabalhistas

TCU — Tribunal de Cotas da Unido

NCASP — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
CFC — Conselho Federal de Contabilidade

NBC - Normas Brasileiras de Contabilidade

NBC T 16- Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica 16
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

Dep. Deposito

PCMSO - Program de Controle Médico de Satide Ocupacional
PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

IN - Instrucdo Normativa

art. - Artigo

IN - Instru¢cdo Normativa

UJ - Unidade jurisdicinada

MT - Mato Grosso

MPE - Ministério publico Estadual

EAD - Educagao a Distancia

EPP - Empresa de Pequeno Porte

ME - Microempresa



Introducao

O Conselho Federal e o Conselho Regional de Odontologia, criados pela lei n® 4.324, de 14
de abril de 1964, regulamentada pelo decreto n° 68.704, de 03 de junho de 1971, constituem Autarquia
Federal dotados de personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e
financeira. A jurisdicdo do Conselho de Odontologia abrange todo o territorio do estado e sua sede ¢
na capital.

O Conselho Regional de Odontologia se rege pelas disposi¢des da lei que o criou, do decreto
que o regulamentou; pelos atos do Conselho Federal de Odontologia e pelo seu regimento interno. E a
unidade regional através do qual a autarquia, no estado, responde perante a administragdo publica pelo
efetivo atendimento dos objetos legais de interesse publico que determinaram a sua criacao



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Apresentacdo da forma como esta estruturado o relatorio de gestéo
O presente relatorio estd estruturado da seguinte forma:

Ap0s apresentacao dos Elementos pré-textuais em;

1 — Apresentacao em sua introdugdo ao relatorio de gestdo, a sigla da unidade jurisdicionada
responsavel pela apresentacdo, o nome da unidade jurisdicionada, o titulo do relatério de gestdo,
subtitulo do relatorio, local e ano da elaboracdo do relatério e a logomarca da unidade jurisdicionada
u.

2 — Apresentacdo da unidade Jurisdicionada na forma que estd estruturado o relatdrio, suas
principais realiza¢des da gestdo no exercicio, as dificuldades encontradas para realizagdo dos objetivos
no exercicio, e outras informagoes uteis a UJ.

3 — Visao geral da unidade prestadora de contas sendo sua identificacdo da entidade, finalidade e
competéncias institucionais da entidade jurisdicionada, suas normas e regulamentos de criagdo,
alteracdes ocorridas e funcionamento do 6rgao, historico e o organograma do 6rgao ou entidade.

4 - Planejamento organizacional e desempenho or¢camentario e operacional, contendo o seu
planejamento estratégico, suas competéncias institucionais dos seus objetivos no exercicio. Resultados
onde mostra suas formas de monitoramentos da execucdo dos planos de resultados no exercicio. O
desempenho Or¢amentario, onde esta UJ demonstrard seus recursos contabeis baseados na suas
receitas e suas despesas durante o exercicio supracitado e o seu desempenho operacional. Tendo
também sua atividade de Fiscalizagdao dos seus inscritos dentro da sua UJ, e as devidas ocorréncias de
aplicacdo das multas e/ou apenas notificagdes para deliberacdo aos conselheiros e indo ao julgamento
em plenaria sobre o assunto.

5 - O item de Governanga e como esta sendo ordenado a estrutura da UJ interna sua descrigao,
como esté estabelecido os seus dirigentes e a hierarquia interna, aplicagao de auditoria interna e
externa, sendo esta uma auditoria por uma comissdo de tomadas de contas, tendo o item de
apuracgao sobre a descrigdo de possivel execugdo de alguma atividade de corre¢dao ou eventos apurados
de infragdes internas desta UJ. A Gestao de Risco sobre os controles internos ¢ externos da UJ, as
remuneracgoes aos Conselheiros e aos colaboradores desta UJ.

6 - Relacionamento com a sociedade, sendo colocado de forma sucinta sobre a relagdo deste
Conselho com a sociedade tanto dos seus inscritos e também com a populagdo de seu Estado. Esta UJ
estd implantando um canal de Transparéncia que tem como objetivo viabilizar através de
uma acessibilidade facil e desembaracada, o acesso aos seus inscritos online e a populagdo como um
todo. Esse acesso podera ser feito tanto na forma fisica como na forma de um canal de telefone
com discagem gratuita, 0800.

7 — O Desempenho financeiro e informag¢des contdbeis, estdo distribuidas dentro de um
organograma, conforme as normas contabeis da Lei 4.320/64, e aos principios do Conselho Federal de
Contabilidade, e as Normas Brasileiras de Contabilidade- NBCT 16.

8 - Areas Especiais da Gestdo aponta como estd o formato de seus colaboradores internos,
estrutura da Unidade Interna, demonstra as despesas com os colaboradores, o relacionamento e os
controles internos para mitigar os riscos relacionados aos profissionais, bem como a contratagdao
temporaria de pessoal ou de empresas terceirizadas, e a questdo de gerenciamento de informatizagao e
aos principais sistemas de informacdes.



9 — Conformidade da gestao e demandas de 6rgaos de controle sendo, a relacdao entre o TCU e A
UJ. As formas de controles internos e as devidas ocorréncias de danos ao erario.

10 - Outras informagdes relevantes a UJ e sua abrangéncia na regido.

11 - Os anexos e apéndices do relatorio de Gestdo em questao.

Principais realizagcfes da gestdo no exercicio
- Eleigdes e posse da nova diretoria;

- Fiscalizacdo e atualizagdes dos profissionais ¢ académicos em Cuiaba e Municipios do interior de
Mato Grosso — MT;

- Divulgacdo para os profissionais da odontologia e publico em geral sobre as portarias do
Conselho Federal de Odontologia — CFO, editadas em 2015.

- Participacdo na eleicdo do CFO para o Exercicio 2015-2018;

- Participagdo em encontros regionais que trataram sobre os projetos e lei de interesse da
Odontologia no Congresso Nacional e sobre a situacdo da pratica odontoldogica em municipios que
fazem fronteira com outros paises;

- Foi firmado termo de cooperacdo entre 0 CRO-MT e o Ministério Publico Estadual (MPE);

- Participacao na ac¢ao e execucao do projeto de “Avancos e formalizagdo para estruturacao da rede
de cidades a saude da pessoa com deficiéncias em MT”.

- Participacdo no curso de capacitagdo para aten¢do e cuidado da Satide Bucal da pessoa com
Deficiéncia no Estado de MT.

- Participagdao em diversas agdes sociais em parceiras com outras entidades e instituigoes
filantropicas;

- Realizacao de agdes com objetivo de levar conhecimento e fiscalizagdo preventiva no interior do
estado de MT em 07 municipios;

- Realizacdo da 3° corrida de Combate ao Cancer de Boca e 1? corrida do Cirurgido-Dentista;

- Realizagdo da rodada de conversa e solenidade com os Auxiliares e Técnicos em Saude Bucal
(ASB e TSB) de Mato Grosso em novembro de 2015..

- Atuacdo em 05 casos de exercicio ilegal da profissao;

- Atuagdo em 161 processos éticos;

- Contratagao através de licitagdo para obra do CRO-MT;

- Contratagao através de licitagdo de Assessoria de Imprensa;

- Contratagao através de licitacdo de Assessoria Juridica;

Principais dificuldades encontradas para realizacdo dos objetivos no exercicio

O ano de 2015 apresentou a particularidade de ter sido gerido por duas gestdes distintas, sendo a
primeira de janeiro a junho e a segunda de julho a dezembro, em funcao da posse da nova diretoria
onde houve a renovacao de um total de 90% dos conselheiros.



Assim em 2015, iniciou-se um processo de reestruturacdo do Conselho que envolveu a substituicao
de alguns recursos financeiros e inicio de processos licitatérios para obra civil da reforma da sede,
contratagao de assessoria de imprensa, juridica e contabil, entre outros. O desligamento de
funcionarios do setor de fiscalizagdo também contribuiu para algumas dificuldades na agilidade das
fiscalizag¢des, nao comprometendo em sua efetividade.

Outras informacdes Uteis

Como o CFO também passou por elei¢des da diretoria em 2015 e houve mudangas em sua sede do
municipio de Rio de janeiro - RJ, para a cidade de Brasilia-DF, o acesso ao CFO também foi
prejudicado neste periodo.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

3.1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso
DENOMINACAO ABREVIADA = CRO/MT CNPJ  03.482.916/0001-13
NATUREZA JURIDICA = 110-4 - Autarquia Federal CONTATO  (65) 3644-2002
CODIGO CNAE | 94.12-0-99
ENDERECO ELETRONICO cromt@cromt.org.br
PAGINA INTERNET www.cromt.org.br
ENDERECO POSTAL Rua 05, Qd 12, Lt. 07

CIDADE = Cuiaba UF MT
BAIRRO  Centro Politico Administrativo CEP 78049035

Delegacia de Barra do Gargas — 66-3401-7426, Delegacia de Rondonopolis — 66-3421-6449,

INFORMACOES ADICIONAIS Delegacia de Sinop — 66-3532-1115



3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Cabe aos Conselhos Regionais de Odontologia serem uma extensao da atuacédo do CFO
em cada Estado, buscando cada vez mais a descentralizacdo das a¢cdes administrativas e
de fiscalizacdo. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia constituem,
em seu conjunto, uma autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade juridica e
de direito publico, com autonomia financeira e administrativa, e tem por finalidade a
supervisao ética profissional em toda a Republica, cabendo-lhes zelar pelo perfeito
desempenho ético da Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a
exercem legalmente.

Informacdes adicionais
Segundo o Artigo 11 da Lei n® 4.324 de 14/04/1964, compete aos Conselhos Regionais:

a) deliberar sobre inscri¢dao e cancelamento, em seus quadros de profissionais registrados na forma
desta lei;

b) fiscalizar o exercicio da profissdo, em harmonia com os 6rgaos sanitrios competentes;

c) deliberar sobre assuntos atinentes a ética profissional, impondo a seus infratores as devidas
penalidades;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servicos e a fiscalizagdo
do exercicio profissional;

f) eleger um delegado-eleitor para a assembléia referida no art.3;

g) dirimir duvidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais, com recurso
suspensivo para o Conselho Federal;

h) expedir carteiras profissionais;

1) promover por todos os meios ao seu alcance o perfeito desempenho técnico e moral de
odontologia, da profissao e dos que a exergam;

J) publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relagdo dos profissionais registrados;
k) exercer os atos de jurisdi¢ao que por lei lhes sejam cometidos;
1) designar um representante em cada municipio de sua jurisdi¢ao;

m) submeter a aprovacdo do Conselho Federal o orcamento e as contas anuais.
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3.3 NORMAS

Normas de criacao e alteracdo das unidades jurisdicionadas
Lei Federal N° 4.324, de 14 de abril de 1964 que institui o CFO e CRO's.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das unidades
jurisdicionadas

Resolugao CFO 63/2005 - Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia.
Demais Leis e Decretos Federais que regulamentam as atividades entre CFO e CRO's:

Regimento Interno do CRO-MT, Resolugao CRO-MT, N° 01, de 20/06/1975.

Codigo de Etica Odontologica - Resolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012.
N°5.081 — Regula o exercicio da profissdo odontoldgica
N°9.656 — Dispde sobre planos e seguros privados de assisténcia a saude
N°3.999 — Altera o salario-minimo dos médicos e cirurgides-dentistas
N° 6.710 — Dispde sobre a profissdo de Técnico em Protese Dentaria
N° 8.078 — Codigo de Defesa do Consumidor
N° 11.889 — Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB)
Decreto n°® 87.689 - Regulamenta a Lei n°® 6.710, de 5 de novembro de 1979, que dispde sobre a
profissdo de Técnico em Prétese Dentaria
Decreto n° 68.704 — Regulamenta a Lei n.° 4.324, de 14 de abril de 1964, que Institui o CFO e os
CROs.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

PORTARIA N° 1.032, DE 5 DE MAIO DE 2010, que inclui procedimento odontologico na Tabela
de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Proteses ¢ Materiais Especiais do Sistema Unico de
Saude - SUS, para atendimento as pessoas com necessidades especiais.

RESOLUCAO CFO-19/2001 - Veda o desligamento de cirurgido-dentista vinculado a operadora
de plano de saude.

RESOLUCAO CFO-20 /2001 - Normatiza Pericias e Auditorias Odontolégicas em Sede
Administrativa.

Resolugdo — RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002. (I) - Dispde sobre o Regulamento Técnico
para planejamento, programacao, elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude.

Resolugdo CFO-59/2004 - Cédigo de Processo Etico Odontologico.

RESOLUCAO CFO-51/2004 - Baixa normas para habilitacdo do CD na aplicacdo da analgesia
relativa ou sedacao consciente, com 6xido nitroso.

PORTARIA N° 1.032, DE 5 DE MAIO DE 2010 - Inclui procedimento odontolégico na Tabela de
Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Proteses e Materiais Especiais do Sistema Unico de Satde -
SUS, para atendimento as pessoas com necessidades especiais.

RESOLUCAO CFO-102/2010 - Proibe o uso indiscriminado de Raio X.
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PORTARIA N° 097/2012/GBSES Secretaria de Estado de Saude - Regulamento Técnico que
estabelece condigdes para a instalagdo e funcionamento dos estabelecimentos de Assisténcia
Odontologica no Estado De Mato Grosso.

PORTARIA N°3.012, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012 - Redefine a composi¢ao das Equipes de
Saude Bucal da Estratégia Saude da Familia constante na Politica Nacional de Aten¢do Basica
(PNAB).

Regimento Eleitoral (Resolugdo CFO 080/2007).

Informacgdes adicionais
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3.4 HISTORICO

O Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso foi criado em 31 de margo de 1967 e teve
como seu primeiro presidente o Dr. Moisés Mendes Martins Junior até o ano de 1971. Apos esta data a
sede do CRO foi transferida para Campo Grande, tendo tido como Presidentes naquela sede, os
doutores Alberto Barbosa de Souza, Tito Chersel e Frederico M. D. Garlipp. Com a divisdo do estado
de Mato Grosso surge em 1° de janeiro de 1978, o CRO-MS. Dé-se o retorno da sede do CRO-MT
para Cuiaba-MT
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3.5 ORGANOGRAMA

- Funciona - Organograma Topico 3.5
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

Buscou-se atuar na profissionalizagdo da gestdo por meio da contratacdo de uma empresa de
consultoria que auxiliasse, entre outras agdes, no dimensionamento fisico e humano do conselho e de
suas delegacias, no levantamento das acdes e na padronizacdo dos processos de trabalho. A
contratacdo da empresa foi efetivada em janeiro de 2016. Antes disso buscou-se dar continuidade nas
acoes ja programadas para o ano excercicio de 2015 considerando a dotac@o or¢amentaria anual
projetada para o ano e autorizada pelo Connselho Federal de Odontologia.

15



4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

Visao Geral
Apresentacdo datécnica de planejamento estratégico adotada
1 - Profissionalizar e dar transparéncia a gestdo do CRO-MT.

2 - Aproximar o CRO-MT dos cirurgides-dentistas por diferentes canais de comunicacao;

3 - Estimular a participagao dos cirurgides-dentistas no Conselho por meio dos trabalhos em
Comissoes;

4 - Cria¢ao da Ouvidoria do CRO-MT;

5 - Aumentar a presenga do CRO-MT nos municipios do interior do estado com o CRO itinerante;
6- Trabalhar pela valorizagdo profissional com a¢des educativas voltadas para a populagao;

7- Desenvolvimento de Programa de Educa¢do Permanente;

8 - Estimular a pratica de Odontologia baseada em evidencias cientificas;

9 - Orientar os profissionais e académicos de odontologia na utilizagdo adequada das novas
ferramentas de comunicacao;

10- Fomentar a¢0es de integracdo e congracamento da classe;

Viséo
Ser referéncia como Entidade de Classe Profissional por suas praticas organizacionais de

exceléncia e pela garantia do exercicio ético da Odontologia, tendo por principio o direito a
saude.

Missao
Supervisionar o exercicio da odontologia no Estado de Mato Grosso, zelar pelo desempenho
ético da profissao e garantir o prestigio e bom conceito dos que a exercem legalmente.

Valores
- Transparéncia;
- Etica;
- Valorizagdo profissional;
- Responsabilidade;

- Inovacao.

Diagnostico Estratégico
Analise de ambiente interno

16



O atual Presidente foi Membro da Comisséo de Etica na gestio passada, podendo assim
observar a necessidade de aperfeicoamento das acées do CRO-MT.

Analise de ambiente externo

Através de reunides, participagdo no CRO ltinerante, troca de experiéncias com outros
profissionais.

Fatores criticos para o sucesso do planejamento estratégico
Manutencéo dos recursos humanos e financeiros.

Elaboracdo da Estratégia
Identificacdo da estratégia atual

Com o encerramento da Gestao Anterior da Dra. Christiane Raso Tafuri, o Dr.Luiz Evaristo Ricci
Volpato, comegou uma nova proposta de trabalho desde de sua posse, em 03 de julho de 2015. Sendo
que suas propostas estdo sendo constantemente programadas conforme plano elaborado. E estudando
as melhores formas de gerir este CRO-MT, gradativamente com seu programa estipulado de
gestdo futura, ou sua estratégia futura..

Identificacdo da estratégia futura
1 - Desenvolver um planejamento organizacional com base no estratégico;

2 - Descrever processos, definindo as metas de indicadores;
3 - Mensurar os resultados aliados as metas;
4 - Prover maior capacitagdo técnica e desenvolvimento pessoal a equipe;

5 - Desenvolver projetos de inovagdo nos servigos.

Objetivos e Metas

= Macro Objetivo:
Objetivos e Metas
1 - Certificacdo do CRO-MT no ISSO 9001:2015; 2 - Atuar em 80% dos municipios
fiscalizando os profissionais; 3 - Prove orientacéo a distancia (EAD) para 100% dos
municipios; 4 - Atuar e firmar parceria com 6rgéos correlatos na fiscalizacao; 5 -
Inovar na gestdo, desenvolvendo a cultura de trabalhar com metodologia de projetos.
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducéo

Cabe aos Conselhos Regionais de Odontologia ser uma extenséo da atuacdo do CFO em
cada Estado, buscando cada vez mais a descentralizacdo das acdes administrativas e de
fiscalizacdo. O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia constituem, em
seu conjunto, uma autarquia, sendo cada uma delas dotada de personalidade juridica e de
direito publico, com autonomia financeira e administrativa, e tem por finalidade a supervisédo
ética profissional em toda a Republica, cabendo -lhes zelar pelo perfeito desempenho ético
da Odontologia e pelo prestigio e bom conceito da profissdo e dos que a exercem
legalmente.

Missao/Finalidade institucional

Supervisionar o exercicio da odontologia no Estado de Mato Grosso, zelar pelo desempenho ético
da profissdo e garantir o prestigio € bom conceito dos que a exercem legalmente.

Competéncias Legais
- Supervisionar a ética profissional;

- Zelar pelo bom conceito da profissao de cirurgido-dentista;

- Orientar, aperfeigoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promogao e
utilizacdo dos meios de maior eficacia presumida;

- Defender o livre exercicio da profissdo de cirurgido-dentista;

- Julgar, dentro de sua competéncia, as infragdes a lei e a ética profissional.

Conforme o Artigo 11 da Lei n°® 4.324 de 14/04/1964, compete aos Conselhos Regionais:

a) deliberar sobre inscri¢ao e cancelamento, em seus quadros de profissionais registrados na forma
desta lei;

b) fiscalizar o exercicio da profissdo, em harmonia com os 6rgdos sanitarios competentes;

c¢) deliberar sobre assuntos atinentes a ética profissional, impondo a seus infratores as devidas
penalidades;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagao do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a regularidade dos servigos e a fiscalizagao
do exercicio profissional;

f) eleger um delegado-eleitor para a Assembléia referida no art.3;

g) dirimir duvidas relativas a competéncia e ambito das atividades profissionais, com recurso
suspensivo para o Conselho Federal;

h) expedir carteiras profissionais;

i) promover por todos os meios ao seu alcance o perfeito desempenho técnico e moral de
odontologia, da profissdo e dos que a exer¢am;
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J) publicar relatorios anuais de seus trabalhos e a relacao dos profissionais registrados;
k) exercer os atos de jurisdi¢dao que por lei lhes sejam cometidos;
1) designar um representante em cada municipio de sua jurisdi¢ao;

m) submeter a aprovagao do Conselho Federal o orgamento e as contas anuais.

Andlise critica
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4.2 RESULTADOS

No ano de 2015 foram desenvolvidas a¢des no sentido de dar transparéncia a gestdo do Conselho
Regional de Odontologia de Mato Grosso. Dentre as a¢gdes estdo a divulgagdo de balancetes
financeiros na revista da autarquia bem como em seu site. No site sdo publicados, além dos balancetes
financeiros, os processos licitatorios, editais e portarias baixadas pelo conselho. Também buscou-se
dar maior visibilidade a a¢des do conselho por meio da contratacdo de assessoria de imprensa. A
empresa viabilizou a inser¢do de informagdes de odontologia de interesse aos profissionais de satde
bucal e a populacdo em geral em diferentes veiculos de comunicagdo (televisdo, radio, jornal, sites de
noticias e facebook).

Buscou-se uma maior aproximacgao com os profissionais € com a populagdo. Diversas incursdes ao
interior foram realizadas em 2015, entre elas estdo as viagens a Rondondpolis, Lucas do Rio Verde,
Tangara da Serra, Caceres, Barra do Gargas, Sinop e Matupa. Nessas viagens foram desenvolvidas
acoes de educacao permanente, atualizacao cadastral e aproximacgao da classe, ouvindo as demandas
dos profissionais e prestando contas das a¢des desenvolvidas pelo conselho. Também foram realizadas
viagens de fiscalizacdo em outros municipios.

Também foram executadas a¢des em prol do congracamento da categoria com a participa¢ao nos
tradicionais encontros de cirurgides-dentistas e de técnicos de auxiliares de sade bucal. O CRO-MT
apoiou acdes educativas voltadas para académicos e profissionais de odontologia bem como dos TSB e
ASB. Vale destaque o “Sabado na Praia” em que o CRO em parceria com o condominio Brasil Beach
proporcionou a cerca de 150 pessoas participantes um dia de congragamento; e a I Corrida do
Cirurgido-dentista e III Corrida Contra o Cancer de Boca que contou com a participagdo de cerca de
400 participantes, ambos eventos realizados por meio de parcerias e patrocinios.

Para isso foram melhorados os canais de comunicacdo na via presencial (sede em Cuiabd e
delegacias em Barra do Gargas, Rondondpolis e Sinop), por telefone (fixo e 0800), site e midias
sociais.

A participagdo ativa dos profissionais foi estimulada por meio do trabalho em comissdes,
sobretudo as comissdes de Politicas Publicas, de Odontologia Hospitalar e a Camara Técnica de
Auxiliares de Satide Bucal e Técnicos de Saude Bucal.

Estimulou-se o trabalho baseado em evidéncias cientificas e seguindo os preceitos éticos da
profissdao por meio das palestras realizadas com profissionais e académicos de odontologia.

Foram executadas a¢des de cunho social pelo CRO por meio da coleta e doagao de alimentos nao
pereciveis, leite, fraldas geriatricas e kits de higiene para diferentes institui¢des.
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O planejamento Or¢amentario deste CRO-MT, ¢ feita dentro de uma execugao estratégica de
previsdo a cada final de ano, com uma projecao dos recebimento das anuidades e da proje¢ao dos
gastos financeiros deste CRO-MT, ficando assim todas as despesas estabelecidas e fixadas dentro de
uma proje¢do anual. Onde realizamos uma provisdo de gastos desde compras de materiais de
expedientes, materiais de consumo e despesas com viagens e palestras, podendo ter algumas alteragdes
dentro do ano, mas tais ficam sendo estudadas e analisadas para um menor custo e menor despesas,
tendo em vista que esta unidade jurisdicional ou CRO-MT, basicamente e constituida dos
recebimentos das anuidades de seus inscritos.

E sendo que evidenciamos nossas despesas pelo posicionamento dos relatorios a seguir;
- Demonstrativo de Arrecadag¢ao de Anuidades;

- Execugdo orgamentaria das Despesas Correntes e de Capital.
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4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

- Proposta Orgcamentaria 2015
- Quadro Geral Orcamentério 2015
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Nao hé recebimento de receitas de 6érgdos intragovernamentais, nossas receitas sao derivadas dos
pagamentos de Anuidades, sobre os inscritos no Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso,
sendo estes inscritos 0s:

1 CD - CIRURGIAO-DENTISTA

EPAO - ENTIDADE PRESTADORA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
TPD - TECNICO EM PROTESE DENTARIA

LB - LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA

DPL - DENTISTA PRATICO LICENCIADO

PV - INSCRICAO PROVISORIA

TSB - TECNICO EM SAUDE BUCAL

ASB - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

APD - AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

10 EPO - EMPRESA DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS

O 0 9 &N U B~ W N
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4.3.3 RECEITAS

Descricio dos repasses de receita (método e percentuais)

O Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso, tem suas receitas sobre a arrecadagdo das
anuidades anuais e sobre servigos realizados, de expedi¢des de carteiras profissionais, servicos de
inscri¢des sobre as categorias de profissionais da Odontologia. Na cobranc¢a de anuidades em atrasos e
da cobranca da Divida Ativa Administrativa.
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Conta contabil

Orcado (dotacdes +

reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.177.310,25 1.980.868,39 1.196.441,86
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 3.177.310,25 1.980.868,39 1.196.441,86
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.638.817,00 1.336.231,54 302.585,46
6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES 1.638.817,00 1.336.231,54 302.585,46
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 1.562.668,02 1.244.158,92 318.509,10
6.2.1.2.1.02.01.02 - 6.2.1.2.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 76.148,98 92.072,62 -15.923,64
6.2.1.2.1.05-6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 168.323,25 140.123,63 28.199,62
6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES 52.289,51 64.192,57 -11.903,06
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 40.124,92 52.046,80 -11.921,88
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 12.164,59 12.145,77 18,82
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 9.138,74 11.633,39 -2.494,65
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 9.138,74 11.633,39 -2.494,65
6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CERTIDOES 6.500,00 2.887,92 3.612,08
6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 6.000,00 2.887,92 3.112,08
6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Juridica 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.05.04 - 6.2.1.2.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 100.395,00 61.409,75 38.985,25
6.2.1.2.1.05.04.01 - 6.2.1.2.1.05.04.01 - Servigos de Listagem 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.05.04.02 - 6.2.1.2.1.05.04.02 - Servicos de Divulgagio 25.635,00 0,00 25.635,00
6.2.1.2.1‘.05..04;03 -6.2.1.2.1.05.04.03 - Taxa de Credenciamento 3.430,00 801,02 2.628.98
de Curso de Especializagido
6.2.1.2.1.05.04.05 - 6.2.1.2.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de 3.100,00 5.733,30 2.633,30
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Certificado - Pessoa Juridica

6.2.1.2.1.05.04.06 - 6.2.1.2.1.05.04.06 - Taxa de 1° Via de

Certificado - Especialista 3.900,00 0,00 3.900,00
6.2.1.2.1.05.04.07 - 6.2.1.2.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 38.230,00 38.214,07 15,93
. 6.2.1.2.1.95:04.08 -6.2.1.2.1.05.04.08 - Taxa de 2° Via de 300,00 0,00 300,00
Certificado - Especialista
. 6.2.1.2.1.05.04’1.(.)9 - 6.2.1.2.1.05.04.09 - Taxa de 2° Via de 300,00 0,00 300,00
Certificado - Pessoa Juridica
6.2.1.2.1.05.04.11 - 6.2.1.2.1.05.04.11 - Taxa de
Registro/Inscri¢ao de Habilitagao 2.000,00 123,77 1.876,23
. 6.2.1.2.1.05.04.12 - 6.2.1.2.1.05.04.12 - Outras Receitas de 15.500,00 16.537.59 1.037.59
Servigos
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 41.070,00 31.095,27 9.974,73
6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 13.700,00 12.160,94 1.539,06
6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 11.700,00 11.605,70 94,30
6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 2.000,00 555,24 1.444,76
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 27.370,00 18.934,33 8.435,67
6.2.1.2.1.06.05.01 - 6.2.1.2.1.06.05.01 - ATUALIZACAO
MONETARIA SOBRE ANUIDADES 3.500,00 0,00 3.500,00
6.2.1.2.1.06.05.01.001 - 6.2.1.2.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica 3.000,00 0,00 3.000,00
6.2.1.2.1.06.05.01.002 - 6.2.1.2.1.06.05.01.002 - Pessoa Juridica 500,00 0,00 500,00
6.2.1.2.1.06.05.02 - 6.2.1.2.1.06.05.02 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 23.870,00 18.934,33 4.935,67
6.2.1.2.1.06.05.02.001 - 6.2.1.2.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr 23.870,00 18.934.33 4.935.67
Monet Poupanga
6.2.1.2.1.07 - 6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 86.100,00 6.100,00 80.000,00
6.2.1.2.1.07.01 - 6.2.1.2.1.07.01 - TRANSFERENCIAS £6.100,00 6.100,00 £0.000,00

INTRAGOVERNAMENTAIS
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6.2.1.2.1.07.01.01 - 6.2.1.2.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para

Desenv das Ativ da Fisc 80.000,00 0,00 80.000,00
‘ 6.2.1.2.1.07.01.02 - 6.2.1.2.1.07.01.02 - Transferéncias de outras 6.100,00 6.100,00 0,00
entidades
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.300,00 5.253,86 46,14
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 5.300,00 5.253,86 46,14
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 5.300,00 5.253,86 46,14
6.2.1.2.1.08.01.01.001 - 6.2.1.2.1.08.01.01.001 - RECEITAS
NAO IDENTIFICADAS 5.300,00 5.253,86 46,14
6.2.1.2.1.09 - 6.2.1.2.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA 1.237.700,00 462.064,09 775.635,91
6.2.1.2.1.09.01 - 6.2.1.2.1.09.01 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
TRIBUTARIA 1.112.700,00 402.250,82 710.449,18
6.2.1.2.1.09.01.01 - 6.2.1.2.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE
ADMINISTRATIVA 539.500,00 321.115,85 218.384,15
6.2.1.2.1.09.01.01.001 - 6.2.1.2.1.09.01.01.001 - Anuidades 479.000,00 263.964,20 215.035,80
6.2.1.2.1.09.01.01.002 - 6.2.1.2.1.09.01.01.002 - Multas 6.000,00 2.794,88 3.205,12
6.2.1.2.1.09.01.01.003 - 6.2.1.2.1.09.01.01.003 - Juros 54.500,00 54.354,80 145,20
- 6.2.1 .2:1:09.01 .0.1 .904 - 6.2.1.2.1.09.01.01.004 - Corregéo 0,00 1,97 1.97
monetaria sobre divida administrativa
6.2.1.2.1.09.01.02 - 6.2.1.2.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE
EXECUTIVA 573.200,00 81.134,97 492.065,03
6.2.1.2.1.09.01.02.001 - 6.2.1.2.1.09.01.02.001 - Anuidades 565.075,00 74.886,07 490.188,93
6.2.1.2.1.09.01.02.002 - 6.2.1.2.1.09.01.02.002 - Multas 2.000,00 128,09 1.871,91
6.2.1.2.1.09.01.02.003 - 6.2.1.2.1.09.01.02.003 - Juros 6.125,00 6.112,98 12,02
6.2.1.2.1.09.01.02.004 - 6.2.1.2.1.09.01.02.004 - Corregao
Monetaria sobre Divida Executiva i 153 TS
6.2.1.2.1.09.02 - 6.2.1.2.1.09.02 - INDENIZACOES E 5.000,00 0.00 5.000,00

RESTITUICOES
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6.2.1.2.1.09.02.01 - 6.2.1.2.1.09.02.01 - INDENIZAGCOES E

RESTITUICOES 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.09.02.01.001 - 6.2.1.2.1.09.02.01.001 - Indenizagdes 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.09.03 - 6.2.1.2.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS 120.000,00 59.813,27 60.186,73
Anteriores6.2.1.2.1.09.03.01 -6.2.1.2.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios 60.000,00 4432833 15.671.67
6.2.1.2.1.09.03.02 - 6.2.1.2.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas 60.000,00 15.484,94 44.515,06

28




4.3.4 DESPESAS

DESPESAS CORRENTES
Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2014 2015 2014 2015
1. Despesa de Pessoal
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 389.703,09 332.744,39 389.703,09 332.744,39 0,00 0,00 389.703,09 332.744,39
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS 76.624,17 79.041,79 76.624,17 79.041,79 0,00 0,00 76.624,17 79.041,79
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 - Géneros de 35.634,35 54.972,28 35.634,35 54.972,28 0,00 0,00 35.634,35 54.972,28
Alimentag@o
6'2'2'1'1'01~'04'04'003{'001'001 ", 0,00 29.940,00 0,00 29.940,00 0,00 0,00 0,00 29.940,00
Remuneragdo de Servicos Pessoais
6:2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de 77.411,84 73.456,60 77.411,84 73.456,60 0,00 0,00 77.411,84 73.396,27
Internet e Telefonia em Geral
6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 - Servigos de
Divulgacdo, Impressdo, Encadernacéo e 24.331,63 84.789,02 24.331,63 57.790,02 0,00 26.999,00 24.331,63 57.790,02
Fotocopias
6:2:2.1.1.01.04.04.004.016 - Festividades, 70.485,62 132.074,70 70.485,62 132.074,70 0,00 0,00 70.485,62 132.074,70
Recepgdes e Hospedagens
6.2.2.1.1,01.04.04.004.021 - Servico de 32.208,35 60.000,00 32.208,35 15.350,00 0,00 44.650,00 32.208,35 15.350,00
Assessoria e Consultoria de Comunicacao
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 552.462,50 620.622,06 552.462,50 620.622,06 0,00 0,00 552.462,50 620.622,06
Demais elementos do grupo 305.711,70 393.539,59 305.711,70 393.539,59 0,00 0,00 305.711,70 390.826,65
2. Juros e Encargos da Divida
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Satde 9.315,56 15.635,13 9.315,56 15.635,13 0,00 0,00 9.315,56 15.635,13
6'2'2f1;1.'01 -04.03.001.003 - Multas 4.429,29 21.447,49 4.429,29 21.447,49 0,00 0,00 4.429,29 18.734,55
Rescisorias
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 29.201,59 24.032,96 29.201,59 24.032,96 0,00 0,00 29.201,59 24.032,96
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6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 - Géneros de

: . 35.634,35 54.972,28 35.634,35 54.972,28 0,00 0,00 35.634,35 54.972,28
Alimentagéo

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.001 - 0,00 29.940,00 0,00 29.940,00 0,00 0,00 0,00 29.940,00
Remunerag@o de Servigos Pessoais

6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Servigos de 25.707,92 21.357,52 25.707,92 21.357,52 0,00 0,00 25.707,92 21.357,52
Energia Elétrica e Gés

6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de 77.411,84 73.456,60 77.411,84 73.456,60 0,00 0,00 77.411,84 73.396,27
Internet e Telefonia em Geral

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 22.250,39 25.611,82 22.250,39 25.611,82 0,00 0,00 22.250,39 25.611,82
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 - Servicos de

Divulgago, Impressio, Encadernagio e 24.331,63 84.789,02 24.331,63 57.790,02 0,00 26.999,00 24.331,63 57.790,02
Fotocdpias

6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 - Festividades, 70.485,62 132.074,70 70.485,62 132.074,70 0,00 0,00 70.485,62 132.074,70
Recepgdes e Hospedagens

6.2.2.1.1.01.04.04.004.019 - Servico de 19.089,00 18.912,00 19.089,00 18.912,00 0,00 0,00 19.089,00 18.912,00
Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 32.208,35 60.000,00 32.208,35 15.350,00 0,00 44.650,00 32.208,35 15.350,00
Assessoria ¢ Consultoria de Comunicagéo

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 21.806,51 18.961,59 21.806,51 18.961,59 0,00 0,00 21.806,51 18.961,59
Correspondéncia Institucional

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Passagens Aéreas, 24.867,00 18.517,37 24.867,00 18.517,37 0,00 0,00 24.867,00 18.517,37
Terrestres

Demais elementos do grupo 185.715,89 153.507,39 185.715,89 153.507,39 0,00 0,00 185.715,89 153.507,39
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros 29.201,59 24.032,96 29.201,59 24.032,96 0,00 0,00 29.201,59 24.032,96
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 - Géneros de 35.634,35 54.972,28 35.634,35 54.972,28 0,00 0,00 35.634,35 54.972,28
Alimentag@o

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.001 - 0,00 29.940,00 0,00 29.940,00 0,00 0,00 0,00 29.940,00
Remuneragio de Servigos Pessoais

6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Servigos de 25.707,92 21.357,52 25.707,92 21.357,52 0,00 0,00 25.707,92 21.357,52

Energia Elétrica e Gas
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6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servicos de 77.411,84 73.456,60 77.411,84 73.456,60 0,00 0,00 77.411,84 73.396,27
Internet e Telefonia em Geral

6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locagdo de 22.250,39 25.611,82 22.250,39 25.611,82 0,00 0,00 22.250,39 25.611,82
Bens Imoveis e Condominios

6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 - Servicos de

Divulgacdo, Impressdo, Encadernacéo e 24.331,63 84.789,02 24.331,63 57.790,02 0,00 26.999,00 24.331,63 57.790,02
Fotocopias

6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 - Festividades, 70.485,62 132.074,70 70.485,62 132.074,70 0,00 0,00 70.485,62 132.074,70
Recepcdes e Hospedagens

6.22.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de 32.208,35 60.000,00 32.208,35 15.350,00 0,00 44.650,00 32.208,35 15.350,00
Assessoria e Consultoria de Comunicacio

6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de 21.806,51 18.961,59 21.806,51 18.961,59 0,00 0,00 21.806,51 18.961,59
Correspondéncia Institucional

Demais elementos do grupo 150.877,88 151.805,67 150.877,88 151.805,67 0,00 0,00 150.877,88 151.805,67

DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada . nao processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
2014 2015 2015 2014 2015
4. Investimentos
Demais elementos do grupo 0,00 620.622,06 0,00 620.622,06 0,00 0,00 0,00 620.622,06
5. Inversodes Financeiras
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes 5.400,00 6.955,00 5.400,00 6.955,00 0,00 0,00 5.400,00 4.000,00
2&5;;&25'01 -03.002 - Méquinas Motores 0,00 10.382,00 0,00 10.382,00 0,00 0,00 0,00 10.382,00
Demais elementos do grupo 10.506,00 6.648,17 10.506,00 6.648,17 0,00 0,00 10.506,00 6.648,17
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Nao se aplica a entidade. Estamos em processos de constru¢do de novos indicadores e avaliagdo de
indicadores atuais por meio de uma assessoria organizacional externa.
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4.5 FISCALIZACAO

O CRO-MT possui um setor de fiscalizagdo, para a devida verificagdo das atribui¢des a cada
profissional inscrito neste 6rgao, tendo também o telefone 0800 723 2510 e sua linha principal o
numero 65-3644-2002, para o recebimento das ocorréncias e denuncias sobre os profissionais
odontologos e os nao inscritos neste CRO-MT. Nossa fiscalizacao € orientativa sendo que as multas
somente sdo geradas nos processos €éticos.

Sendo assim, dentro do estado de Mato Grosso sdo realizadas as visitas da equipe de fiscalizagao,
para a devida apuragdo dos fatos e denuncias, considerando o agravante da extensao territorial do
estado a qual impacta de maneira significativa nos resultados da fiscalizagao.
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4.6 INDICADORES

Introducé&o aos indicadores utilizados pela entidade
- Supervisionar o exercicio da odontologia no Estado de Mato Grosso,

- Supervisionar a ética profissional.
- Zelar pelo bom conceito da profissao de cirurgido-dentista

- Orientar, aperfeicoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promogao e
utilizagdo dos meios de maior eficacia presumida

- Defender o livre exercicio da profissdo de cirurgido-dentista

- Julgar, dentro de sua competéncia, as infragdes a lei e a ética profissional

Macro objetivo, Objetivo, ou Meta
Objetivos e Metas

Acao
Proposta de Trabalho do CRO-MT junto ao Cirurgido Dentista.

Nome
Proposta de Trabalho do CRO-MT junto ao Cirurgido Dentista.

Descricao

Foi elaborado 10 (dez) propostas de campanhas, para serem realizadas dentro do ano 2015, sendo
sua principal meta a execucdo e proximidade com o profissional inscrito no CRO-MT, de todas as
classes, se tornando em formas de campanhas, debates e viagens as cidades do interior de Mato
Grosso. Enfatizando uma fiscalizacdo ao profissional ndo habilitado e uma fiscalizacdo sobre as
estruturas fisicas das clinicas que atende aos 6rgdo ou secretarias de saide municipais.

Setor Responsavel
As Comissdes que se estrutura no quadro deste CRO-MT.

Valor Planejado
R$ 0,00

Tipo de Indicador
Eficacia

Formula de Calculo

Legenda da Férmula de Calculo

Meta do Periodo
Supervisionar o exercicio da odontologia no Estado de Mato Grosso,
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- Supervisionar a ética profissional.
- Zelar pelo bom conceito da profissao de cirurgido-dentista

- Orientar, aperfeigoar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da Odontologia, com a promogao e
utilizagdo dos meios de maior eficacia presumida

- Defender o livre exercicio da profissao de cirurgido-dentista

- Julgar, dentro de sua competéncia, as infra¢des a lei e a ética profissional

Periodo de Realizacao

No inicio do ano com a gestdo em presidéncia da Dra. Christiane Raso Tafuri, com o inicio da
gestdo do biénio 2015/2017 assumindo o Dr. Luiz Evaristo Ricci Volpato, torna-se uma idealizagao de
metas a serem cumpridas dentro do periodo de julho a dezembro de 2015, onde se iniciou com
palestras e encontros com os profissionais odont6logos.

Unidade de medida do indicador
NUmero

Resultado
Parcialmente atingido

Periodicidade de Atualizacao
Quinzenal

Andlise critica

O sistema de analise deste CRO-MT ¢ feito de acordo com o Céddigo de Etica odontoldgica,
aprovado pela resolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012, para entrar em vigor ao 1° de janeiro de
2013.

Observacoes

O sistema de analise deste CRO-MT ¢ feito de acordo com o Cédigo de Etica odontoldgica,
aprovado pela resolugdo CFO-118, de 11 de maio de 2012, para entrar em vigor ao 1° de janeiro de
2013.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Conselho Federal de Odontologia e os 27 Conselhos Regionais de Odontologia, criados pela Lei
n°®4.324, de 14 de abril de 1964 e, posteriormente, instituidos pelo Decreto n® 68.704, de 3 de junho de
1971, formam em seu conjunto uma Autarquia. Tanto o CFO quanto cada CRO sdo dotados de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira. O Conselho
Regional de Odontologia de Mato Grosso ¢ dirigido em regime de colegiado, denominado Plenario de
carater deliberativo, constituido por 5 membros efetivos ou Conselheiros Regionais no exercicio de
seus mandatos de duragao bienal, eleitos em votagdo secreta, por maioria absoluta de votos dos
Cirurgides Dentistas inscritos na respectiva regido e conta também com 5 membros suplentes. O
mandato dos membros do Conselho Regional ¢ meramente honorifico, exigida como requisito para
eleicdo a qualidade de cirurgido dentista devidamente legalizado e nacionalidade brasileira. Do
Plenario, ¢ eleita na primeira reunido ordinaria do Conselho, um diretoria composta de um Presidente,
um Secretdrio e um Tesoureiro, empossados no cargo, passa a exercé-los em carater de plena
efetividade. O Conselho Regional de Odontologia do Estado de Mato Grosso ¢ constituido de 3
Delegacias Regionais, dirigidas por Delegados Regionais que, além de representacdo nos municipios
na jurisdi¢ao correspondente, a cada Delegacia, também sdo meramente honorifico.

Os funcionérios do Conselho Regional sdo contratados sobre o regime da CLT e Previdéncia Social
vigentes.

Atualmente o Conselho Regional de Odontologia de MT conta com uma estrutura organizacional
que em pleno funcionamento atuam internamente nas seguintes comissoes:
Comisséo de Etica;

Comissao de Tomada de Precos;

Comissao de Licitagao;

Comissao de Odontologia Hospitalar;

Comissao de Credenciamento e Convénios;

Comissao Eleitoral;

Comissao de Saude Coletiva;

Camara Técnica de Auxiliar de Saude Bucal e de Técnico de Saude Bucal;
Camara Técnica de Odontologia do Trabalho.

36



5.2 DIRIGENTES

Gestao Biénio 2015 - 2017

MEMBROS EFETIVOS

Luis Evaristo Ricci Volpato - Presidente

José de Figueiredo Loureiro Junior - Secretario

Roberto Maia de Almeida - Tesoureiro

Sandro Marco Stefanini de Almeida - Presid. Comissdo de Etica

Durvalino de Oliveira - Presid. da Comissao de Tomada de Contas

MEMBROS SUPLENTES

Noemi Pereira de Oliveira

Juliano Zigart Brum Carmo

Elaine Patricia Alves de Aratijo Gomes
Fabio Lima de Almeida

Leonardo Stephan Caporossi

DELEGADOS REGIONAIS
Daniele Deise Zuanozzi - Sinop/MT
Rodrigo Hartmann Atua - Rondondpolis/MT

Hélio Rezende de Assungao Junior - Barra do Gargas/MT
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5.3 AUDITORIA

A auditoria interna e realizada de maneira continua pela comissao de tomadas de contas e pelo
orgdo fiscalizador do CFO. Em Julho de 2015, ocorreu uma auditoria externa que auditou as contas do
exercicio de 2014.

Segue resposta a Auditoria do Exercicio 2014.

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - CRO/MT, pessoa juridica de direito
publico, com inscri¢ao no CNPJ sob n.° 03.482.916/0001-13, com sede a Rua Cinco, Quadra 12, Lote
07, Setor A, Centro Politico Administrativo, Cuiaba, Mato Grosso, neste ato representado pela seu
Presidente Dr. Luiz Evaristo Ricci Volpato brasileiro, casado, CIRURGIAO-DENTISTA, portador
do RG n.° 1062071-0 SJ/MT e CPF. 689.096.401-20, residente ¢ domiciliada a Rua Estevao de
Mendonga, n.° 317, Ap.501, Bairro Goiabeiras, Cuiaba, Mato Grosso. Vem através do presente se
posicionar a respeito dos procedimentos que foram tomados apds conhecimento do Relatorio de
Auditoria do Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2014 do Conselho Regional de Odontologia de
Mato Grosso, realizado pela Loudon Blomquist Auditores Independentes.

Onde foram observados no setor de Recursos Humanos da Entidade, os seguintes pontos:

01 — Provisdes de Férias: considerando que o langamento das devidas provisdes das férias e dos
respectivos encargos mensalmente estdo sob a responsabilidade do setor contabil, consultamos o
contador Edmilson que nos informou que podemos efetuar os langamentos das provisdes no final do
exercicio contabil de 2015;

02 — Informatizacdo do Departamento de pessoal da entidade ao e-social: a correcdo dos dados
para insercao no e-social esta sendo adaptado para a entidade e sera inserida no programa do e-social a
partir do ano 2017, onde iremos efetuar todos os processos de admissdo e demissdo e os demais
registros ao canal do SPED para com a Receita Federal e os demais 6rgaos competentes, sendo que os
relatdrios ja existentes para apreciagdo aos 6rgaos publicos como a Receita Federal e Caixa Econdmica
Federal — FGTS estdo sendo enviados mensalmente;

03 — Diarias de Viagem aos Fiscais deste CRO-MT: as didrias ndo sdo demonstradas em folha por
ndo atingirem os 50% da remunera¢do do empregado. Sobre a rescisdo que ocorreu no ano de 2014
que continha diaria ao colaborador no valor R$ 1.085,00, ndo ocorreu a demonstracao do relatério de
viagem pelo fato do agravo da situagdo em que este se estabeleceu com a diretoria da época.

04 — A remessa de copia da Guia Previdéncia Social ao Sindicato da Categoria: foi explicado pelo
contador Edmilson e a contadora Ana Leide que o sindicato tem os poderes para verificagdao junto aos
orgdo competentes, diretamente no site dos 6rgaos.

05 - Plano de Cargos e Salarios: atualmente ndo existe Plano de Cargos e Salarios no CRO-MT,
sendo que a atual diretoria esta elaborando um plano de acdo para o levantamento dos cargos dentro do
CRO-MT e atualizar os salarios conforme tabela.

06 — Admissdes Posterior a Vigéncia da Constituigdo Federal, A admissdo de pessoal em
conselhos de fiscalizacdo profissional ¢ objeto de grande discussdo na justica brasileira, em especial
nos Tribunais Superiores e inclusive no Supremo Tribunal Federal. Ocorre que a matéria ainda nao foi
devidamente pacificada, a fim de deixar claro e delimitar as circunstancias e procedimentos para
admissdo de pessoal pelos conselhos. Atualmente, os contratados do CRO/MT sao regidos pelo
Consolidacao das Leis Trabalhistas, nos moldes previstos na legislacdo brasileira. Por outro lado, sabe-
se que a realizagdo de concurso publico demanda grande atencdo do 6rgdo contratante, sobretudo de
ordem econdmica. O dispéndio desse volume de recursos financeiros necessita de planejamento e
organizagdo, sob pena de inviabilizar a satide financeira do Conselho. Dessa forma, este Conselho ndo
economizara esfor¢os a fim de elaborar um plano para regularizar as contratagdes dos profissionais,
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em atencao decisdo mencionada no relatério em questdo, a saber: Acordao n® 221, DJE de 11/11/2014,
ainda que a matéria nao esteja pacificada.

Portanto, a fim de adequar o quadro de profissionais, este Conselho destaca que empreendera esforgos
a fim de elaborar o planejamento de admissdo de pessoal em respeito ao artigo 37 da Constituicao
Federal.

07 — Controle de Frequéncia: o mesmo ¢ feito como previsto em lei pelo sistema de coleta do
ponto eletrdnico e a apuragdo ¢ feita pela geréncia deste CRO-MT e repassada a Contabilidade para
que possa ser feito o controle das horas trabalhas dos colaboradores. Conforme apontamento dos
Auditores da Loudon Blomquist, os mesmos indicam que seja feito uma integragao entre o programa
de reldgio ponto e o sistema de contabilidade que gera a folha de pagamento. Mas podemos visualizar
os relatdrios impressos sobre as frequéncias de cada colaborador, em arquivo na pasta de cada um.

08 — Concessao de Vale Transportes ¢ Vale Alimentacao: o vale transporte ¢ concedido conforme
a demanda do colaborador de ir e vir, da residéncia ao trabalho. Sendo que o vale alimentacdo, que
antes nado era descontado na folha de pagamento do colaborador, ou seja, em seu holerite mensal, que
seria caracterizado como agregado ao salario, esta sendo informado junto ao programa do PAT, e
sendo descontado o percentual de 10% sobre o valor do repasse do vale alimentagdo em cartdo da
empresa SODEXO, sendo demonstrado na contabiliza¢ao da Folha de Pagamento Mensal.

09 — Pagamento das Férias e do Abono Pecuniario: ¢ feito de acordo com o processo ao final de
cada ano civil, para aquisi¢ao de 15 dias no periodo do més de Dezembro para todos, més este que fica
o atendimento reduzido para menos de 10% de profissional, em virtudes das férias dos mesmos,
ficando os demais dias para que o colaborador tire conforme uma programacao no decorrer do ano. O
pagamento destas remuneragdes esta sendo feita conforme o artigo 145 da CLT.

10 — Processos em tramite na Area Trabalhista: estes processos foram gerados pelo desacordo
entre a antiga diretoria do CRO-MT e os seus colaboradores por desacordo proporcionado na época
por questdes inerentes aos servigos deste CRO-MT. Vindo serem julgados pelo Tribunal Regional do
Trabalho desta regido em favor aos antigos colaboradores.

11 — Contingéncias Judiciais; o Departamento Juridico encontra-se em processo de licitagao, tendo
em vista, que o processo estd sendo redigido pelo Doutor Mauricio Magalhaes, que a pedido do Doutor
Luiz Evaristo est4 auxiliando no processo, sem onus a este CRO-MT, onde est4 sendo efetivado um
plano de agdo em conjunto a fim de ter um panorama completo sobre as agdes judiciais em andamento
e situacao de cada processo. Essas informagdes serdo armazenadas tanto pela nova assessoria juridica
como pelo CRO/MT, para que as dificuldades encontradas nao se repitam. Assim, eventual interrupgao
do contrato ndo acarretaria na perca das informagoes.

12 — Pagamentos e Jetons: estes processos de pagamentos ndo ¢ habito deste CRO-MT, pois para
cada integrante do Conselho e ou Convidado ¢ realizado o pagamento de diéria para suas viagens € o
transporte aéreo ¢ concedido de acordo com o processo licitatério com a empresa Today Tour Viagens
e Turismo Ltda, e os deslocamentos terrestres sdo feitos nos veiculos do proprio CRO-MT, sendo que
todos os que se beneficiam destas diarias, fazem as demonstragdes de acordo com o relatdrio de
viagem.

13 — Entrega de Declaragdes aos 6rgaos competentes da CAGED e RAIS: as declaragdes estdo

sendo fornecidas normalmente aos 6rgaos competentes pela Contabilidade a partir sua contratagdo em
2014.

14 — PCMSO/PPRA: Conforme paragrafo n°® 2, informa que CRO-MT cumpriu parcialmente as
recomendacdes do PPRA, cerca de 60% e as acdes do PCMSO ndo foram executadas. No paragrafo
N° 3, informa que o que o relatorio 2014/2015 nao foi elaborado, onde ja foi solicitada a empresa
MEDNET, sendo repassado para geréncia para ser analisado em plendria do corpo deliberativo deste
CRO-MT. No paragrafo N° 4, informa que as a¢des que ndo foram realizadas em 2013/2014 deverdo
ser complementadas para o relatério de 2014/2015.
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Diante do exposto, nos colocamos a disposi¢ao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente.

Luiz Evaristo Ricci Volpato, CD-2143
Presidente do CRO-MT
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5.4 APURACOES

Descricdo da execucao das atividades de correcéo, principais eventos apurados
e as providéncias adotadas

O Organograma Funcional com a sucinta descricdo dos cargos, suas responsabilidades, seus
direitos e deveres, sdo quem estruturam as atividades administrativas e funcionais do
Conselho Regional, cabendo a cada funciondrio cumprir com suas referidas e corretas obrigagdes,
cientes que a incorregao, dolo, omissdo e descumprimento das mesmas lhes acarretaram as sangdes
previstas nas Consolidagdes das Leis Trabalhistas Vigentes a que sdo enquadradas. O
acompanhamento dessas atividades sdo realizadas através de gestdo de competéncia e a apuracao de
qualquer fato ilicito sdo acompanhados pelo departamento Juridico que orienta e presta o devido
assessoramento onde enquadra as possiveis sangdes conforme leis vigentes.

Informacgdes adicionais
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5.5 GESTAO RISCOS

Riscos referentes a fun¢do do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais-PPRA

Riscos referentes a fungao e organizagdo, sendo baseadas dentro dos principios de arrecadacao das
anuidades, tendo um limite de inadimpléncia toleravel ao CRO-MT para o possivel funcionamento de
suas atividades.
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5.6 REMUNERACOES

Os Conselheiros exercem fungdes meramente honorificas.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

SISTEMATICA DE
CONTRATACAO DA
AUDITORIA INDEPENDENTE

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

ENDERECO DA EMPRESA
CONTRATADA

CONTATO

DATA DO CONTRATO

SERVICOS CONTRATADOS

INFORMACOES ADICIONAIS

Por determinagdo do Conselho Federal de Odontologia, via oficio.

Loudon Blomquist Auditores

. CPNJ DA CONTRATADA
independentes

33.179.672/0001-65

SCS -Quadra 06- BI.A Con;j.402, Edificio Carioca - Brasilia - DF - CEP.70.325-900

Carlos Sa

06/07/2015 VALOR DO CONTRATO = R$ 0,00

Realizagdo de auditoria neste CRO-MT, fora feito no periodo de 06/07/2015 a 10/07/2015, por
parte de empresa Loudon Blomquist Auditores Independentes, sobre o ano de 2014, contratada
pelo Conselho Federal de Odontologia, a qual prestou os devidos servigos em loco e seu
relatorio para este CRO-MT, afim de que seja feito o estudo e as corregdes conforme
indicados no mesmo. E ficando a ser feito o ano 2015, para o periodo de Junho a Julho de
2016.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Introducéo
Telefones uteis para atendimento ao publico:

0800-723 2510

Telefone da sede 65-3644-2002

Delegacia de Barra do Gargas — 66-3401-7426
Delegacia de Rondonépolis — 66-3421-6449
Delegacia de Sinop — 66-3532-1115

pelo Site do CRO-MT: www.cromt.org.br

horario de funcionamento tanto das sede em Cuiaba-MT, quanto de suas Delegacias Seccionais

sendo das 08:00 as 17:30hs

Canais de Acesso
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6.2 PESQUISA SATISFACAO

N3do foi realizada em 2015
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6.3 TRANSPARENCIA

Introducéo

Considerando que a proposta de campanha da nova gestédo 2015/2017 foi profissionalizar e
dar transparéncia ao CRO-MT , esta acdo vem sendo realizada através do portal
transparéncia localizado no site, publicacdo do demonstrativo financeiro na revista CRO MT
noticias e publicacdo nos boletins informativos.

Endereco do portal da transparéncia
www.cromt.org.br

Informacdes disponiveis ao Cidadao
Pelo link, http://www.cromt.org.br/index.php?pag

Analise critica
N&o possui.
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6.4 ACESSIBILIDADE

Medidas Adotadas

Estacionamento para deficientes;
Rampa para acesso a sede e para o auditorio;
Elevador para acesso ao primeiro andar;

Banheiros para deficientes;

Informacdes Adicionais
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

Este item € encontrado em seu anexo.

49



7.2 NCASP

As demonstracdes Contabeis do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso — CRO-MT,
relativas ao exercicio de 2014, encontra-se em plena conformidade com a Lei n® 4.320 de 17 de
marco de 1964, aos principios contdbeis e as disposi¢cdes do Conselho Federal de Contabilidade - CFC,
bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade-NBC Aplicadas ao Setor Publico (NBCT 16).
Sao constituidas dos Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes das Variagoes
Patrimoniais e Anexos, assim como das Notas e Quadros Explicativos. Contribuindo assim, para
a governanca do setor publico e o controle social, com a geracdo de informacgdes uteis para a tomada
de decisdes pelos gestores publicos e para que os 6rgdos de controle possam avaliar seu
desempenho, seja ele de natureza or¢gamentaria, econdmica, financeira ou fisica.
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7.3 APURACAO CUSTOS

O Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso, ndo adota a apurag@o contabil por centro de
custos considerando que o conselho adotou a Lei 8666 para os processos de compra.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Este item € encontrado em seu anexo.

8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

Gestdo de Pessoas ¢ o processo responsavel pela capacitagdo técnica e desenvolvimento
comportamental das pessoas dentro de uma organizacdo. No CRO-MT a gestao de pessoas ¢ realizada
através de resultados das avaliagdes de desempenho, treinamentos internos e externos, através de
observacdes da execucdo das rotinas operacionais, através do feedback, através da manutencdo de
recursos para garantir dignidade e qualidade de vida fora do ambiente de trabalho.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

- Organograma CROMT
- Relacado de Funcionarios CROMT
- Relacéo de Funcionérios Desligados CROMT
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Informacgdes Adicionais

Este item ¢é encontrado em seu anexo.
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Despesas variaveis
Vencimentos e Despesas
Vantagens Beneficios exercicios

Decisoes

S : 2 S S : Demais Judiciais
Fixas Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizagoes assist. e anteriores
previd despesas var.

Tipologias /
Exercicios

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 411.664,69 0,00 0,00 0,00 32.757,17 109.056,97 1.233.031,11 4.112,03 0,00 1.790.621,97
2014 526.897,23 0,00 4.435,42 0,00 29.985,23 150.664,09 668.872,07 53.367,36 62.729,64 1.496.951,04
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

Os riscos em relagao as pessoas mapeados no PPRA sdo identificados como riscos fisicos sendo
ruidos abaixo do limente de tolerancia para todos os setores, ndo possuindo risco quimico € nem
bioldgico.

Mantendo como agao de proposta para amenizar o risco 0 monitoramento do agente e realizar o
dosimetria de ruido.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional).
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O Conselho Regional de Odontologia possui contratos de acordo com a Lei 8.666 de 21/06/1993,
aos quais foram realizados, sendo os seguintes contratos:

> - Paulo Cezar Rebuli, Conforme o Contrato Administrativo de Numero 09/2015, para
servigos de Assessoria Juridica prestada a este CRO-MT, durante o periodo de
01/04/2015 a 01/07/2015. Por processo de licitacdo carta convite N° 01/2015;

- -Cetro Contabilidade Ltda, o Contrato Administrativo de Numero 11/2013, para
servicos de Assessoria Contabil prestada a este CRO-MT. Aditivado este contrato
para o o periodo de 05/01/2015 a 31/12/2015;

- -Empresa Brasileira de Correios e telégrafos, contrato n° 9912375017/2015 para a
devida prestacao dos servicos de ECT e produtos que atendam a necessidade deste
CRO-MT;

- -Cuiaba Medicina e Seguranca do Trabalho Eireli — ME, MedNet Contrato de
Treinamento de Prevencdo e Combate de Incéndio, no periodo, 09/02/2015 a
11/03/2015.

> -RM Construgdes e Servigcos Ltda ME, contrato administrativo niumero 007/2015,
elaboracédo dos projetos arquitetdnicos, contendo planta da cobertura e cortes AA
com detalhamento da estrutura para reforma da cobertura do edificio do CRO-MT;

- -Unifort Comercio e Prestadora de Servico Ltda, prestacédo de servi¢o de vigia e
sistema de alarme, contrato nimero 002/2015, vigéncia 01/01/2015 a 31/12/2015.

- - Ziad Adnan Fares Publicidade — ZF Comunicagao, Contrato Administrativo n°
003/2015, prestacéo de servico de edicdo, diagramacao, projeto grafico e textos de
boletim informativo, vigéncia de 02/02/2015 a 02/03/2015.

- - Isabel Ferreira Correia —ME, Papaléguas Disk Gas e Agua, contrato administrativo
n°004/2015, vigéncia: 18/02/2015 a 31/12/2015;

- - Thiago Fernando Fernandes da Fonseca — ME, contrato administrativo n°® 005/2015,
contrato de empresa especializada em lavagem de carro e moto, vigéncia:
19/02/2015 a 31/12/2015;

- - Vereda Comercio varejista de Confecc¢bes Ltda, contrato administrativo n°
006/2015, aquisi¢cao de uniformes aos funcionarios deste CRO-MT, vigéncia: no ato
da compra;

- - Today Tour Viagens e Turismo Ltda, Contrato administrativo n°008/2015, por
aquisicOes e compra de passagens aéreas e ou terrestres para este CRO-MT,
Vigéncia: 13/03/2015 a 12/03/2016;

o

- - Engektra Eletricidade e Telecomunicacdes, contrato administrativo n°® 10/2015,
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elaboracado de projeto ao servigos de engenheiro elétrico, vigéncia: 30 dias;

- - AWR Construtora Ltda, Contrato Administrativo n° 11/2015, reparo no telhado deste
CRO-MT, de urgéncia, vigéncia: 03 dias.

- - Centro Oeste Copiadora, servi¢cos de fotocopias, impressdes e encadernacao,
vigéncia: 30/04/2015 a 31/12/2015;

- - Sodexo Pass do Brasil Servicos e Comercio S/A, Contrato Administrativo n°
013/2015, contrato de empresa especializada na prestacdo de servigos e
administracao, fornecimento e abastecimento mensal do auxilio alimentacdo por meio
de cartdes ao funcionéarios deste CRO-MT, vigéncia: 26/05/2015 a 25/05/2016.

- - Lucienne de Oliveira Soares - ME Tropical Plantas e paisagismo, Contrato
Administrativo n° 14/2015, pela manutencéo e reparos dos jardins deste CRO-MT,
vigéncia: 04/05/2015 a 31/12/2015;

» - José Claudio Soares da Silva - ME por processo carona n° 01/2015 érgao detentor
da ata: Fundacao Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), Pregao eletrénico
n°119/2014 contratacdo de empresa especializada em atividades logisticas,
execucao, esporte e acompanhamentos em eventos, vigéncia: 27/04/2015 a
26/04/2016;

- - BRASILCARD Administradora de Cartées Ltda, Contrato Administrativo n°
017/2015, contratacdo de empresa especializada em administracao de cartdes, ao
fornecimento de abastecimento aos veiculos deste CRO-MT, vigéncia: 17/06/2015 a
31/12/2015;

» - ALPHAVILLE BUFFET Ltda — EPP, Contrato Administrativo n° 018/2015,
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de refeicdo pronta com
servico de copa e cozinha, sonorizagdo, cerimonial, decoragdo, manobrista,
seguranca e ECAD, para realizacdo do cerimonial para posse da nova Gestao deste
CRO-MT Biénio 2015/2017;

» - ALPHAVILLE BUFFET Ltda — EPP, Contrato Administrativo n° 0024/2015,
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de refeicdo pronta com
servico de copa e cozinha, sonorizagdo, cerimonial, decoragdo, manobrista,
seguranca e ECAD, para realizacdo do cerimonial ao Dia do Cirurgido Dentista de
2015 com a vigéncia de 05/10/2015 a 06/11/2015;

- - YOUNET Comercio e Servicos de tecnologia da informacéo Ltda —EPP, Contrato
Administrativo n° 01/2016, para contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigcos de acesso discado a internet com velocidade de (10Mbps), vigéncia:
01/07/2015 a 31/12/2015;

> - FACILIT Acompanhamento de Publica¢des juridicas Ltda, Contrato Administrativo
n° 020/2015, empresa especializada em leitura do diario da Justica, TRT23°, TJ/MT e
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TER, vigéncia: 29/06/2015 a 30/06/2016;

> - IMPLANTA Informatica, Contrato Administrativo n° 021/2015, por ajuste contas com
para o suporte técnico de pagamento aos devidos modulos de contrato do sistema
implanta. Net, que sdo: SISCONTE.NET E -TCU GESTAO.NET, vigencia01/09/2015
a 31/12/2015;

o

- Gongalves e Cordeiro Propaganda e Marketing Ltda, Contrato Administrativo n°
022/2015, para contratacdo de empresa especializada em publicacdes aos devidos
meios de comunicagdo de material oficial nos, Diario Oficial do Estado de MT, Diério
Oficial da Unido e Jornais de grande circulacdo no Estado de MT, vigéncia:
24/07/2015 a 31/12/2015;

o

- LUASI Papeis e Livros Ltda, Contrato Administrativo n° 025/2015, para o devido
fornecimentos de materiais de escritério e materiais de expedientes a este CRO-MT,
vigéncia 08/10/2015 a 31/12/2015;

- - Ziad Adnan Fares Publicidade — ZF Comunicacao, Contrato Administrativo n°
026/2015, prestacao de servico Assessoria de Impressa e Comunicacgao a este CRO-
MT, para os devidos servigcos em revista CRO-MT, Site e meios de comunicacao,
vigéncia de 26/10/2105 a 27/10/2106;

- - KCM Editora e Distribuidora Ltda — EPP, Contrato Administrativo n°® 027/2015, para
a confeccao de material grafico a este CRO-MT, sendo as confec¢des das agendas
ano 2016, a serem entregues aos profissionais inscritos neste Conselho, vigéncia:
23/11/2015 a 11/01/2016;

o

» - 4 D Designer Gréfica e Editora Ltda — ME, Contrato Administrativo n° 028/2015,
confeccdo de material gréfico, informativo, vigéncia: 14/12/2015 a 11/01/2016;
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Este CRO-MT, utiliza por concessdo de direitos os sistemas de software derivados da empresa
Implanta, sendo liberados os modulos SISPAT.NET, SISCONT.NET e o GESTAOTCU.NET.

E o sistema MUMPS, interligagao gerencial entre CFO x CRO's.
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8.2.1 SISTEMAS

Este CRO-MT, utiliza por concessdo de direitos os sistemas de software derivados da empresa
Implanta, sendo liberados os modulos SISPAT.NET, SISCONT.NET e o GESTAOTCU.NET.

E o sistema MUMPS, interligagao gerencial entre CFO x CRO's.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Nao hé recomendacgdes pelo orgao feita pelo 6rgao a este CRO-MT.
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9.2 INTERNO

Nao ha recomendagdes pelo 6rgao feita pelo 6rgdo a este CRO-MT.
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9.3 DANOS AO ERARIO

Este item ¢ encontrado em seu anexo.
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10 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Para demais informagdes, a este CRO-MT, pode ser visto no site deste 6rgao,

www.cromt.org.br

65



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES

- Apresentacgdo do Exercicio 2015
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Assinatura(s)

EFHZEVARHSTORIEEHFVOEPATO—
Presidente
03/07/2015 a 02/07/2017
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CWMI

Relatorio
2015




ARRECADACAO 2014 X 2015

COMPARATIVO DE ARRECADACAO

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
2014 211.474,02 292.918,51 234.895,91 303.056,94 76.665,78 60.214,69
CARTAO 11.988,68 6.872,56 18.708,71 28.037,42 14.939,34 9.095,45
2015 223.599,31 265.474,41 319.351,46 285.344,83 124.846,77 95.944,83
CARTAO 12.393,71 14.884,91 57.278,14 11.785,47 11.188,79 13.138,22
DIFERENGCA| + 12.525,32 +19.431,75 +123.024,98 - 33.964,06 + 44.430,44 +39.772,91
Julho Agosto Setembro QOutubro Novembro Dezembro

2014 78.898,06 59.712,54 74,512,97 74.793,33 49.214,53 25.411,26

CARTAO 8.737,77 9.004,84 20.784,68 20.052,88 7.719,32 5.115,73

2015 105.271,77 51.279,96 43.454,31 47.291,06 43.203,22 31.242,11

CARTAO 16.585,91 17.705,36 23.864,44 21.192,85 11.818,96 8.046,85
DIFERENCA| + 34.221,85 + 267,94 - 27.978,90 - 26.362,30 -1.911,67 +8.761,97




*Arrecadacoes
«2014 - RS 1.702.825,92

*2015 > RS 1.856.187,65
1 1,00%




Categoria ( TODAS )
Anu1ldade MEDIA ADIMPLENCIA BRASIL..:65%
MEDIA INADIMPLENCIA BRASIL:35%

POSICAO CRO PERC _LIDOS QUITES POSICAO CRO PERC LIDOS QUITES
RS 82% 30112 24903 PI 4926 3236
ES 9266 7471 AL 4880 3043
SC 18489 14503 PA 8410 5216
MG 03400 41391 RR 1954 9N
PR 29179 22902 PB 1725 4126
SE 3816 2843 A 6882 4083
DF 12432 8849 BA 20245 12136
MT 6908 4627 CE 12353 7327
MS 6601 4976 RJ 08303 34999
PE 19295 10471 10 2910 1745
RO 2716 1871 MA 0682 3238
GO 17349 11690 AC 1903 802
RN 6009 4064 AP 1437 398

1
2
3
-
d
6
/
8
9
10

—_— o —
QO PO —




Categoria

Anuidade

POSICAO CRO PERC

( CD - CIRURGIAO-DENTISTA
MEDIA ADIMPLENCIA BRASIL..:74%
MEDIA INADIMPLENCIA BRASIL:26%

LIDOS QUITES

RS
ES
SC
PR
SE
DF
MG
MT
MS
PE
RR

RJ

89%
85%
85%
82%
81%
80%
80%
9%
1%
6%
6%
5%
4%

17202
9212
10924
17354
1829
6792
32344
4082
3740
7363
076
9353
29743

15469
4493
9306

14403
1495
0498

25890
3234
2916
0635

442
7107
22232

POSICAO CRO PERC

)

LIDOS QUITES

14
10
16
17
18
19
20
21
22
23
24
29
26

RN
PA
RO
AN
AL
BA
CE
PI
T0
AC
PB
MA
AP

4%
3%
3%
1%
70%
70%

3394
4747
1923
3927
26171
10881
70% 6046
69% 2654
% 1839
6 614
4000
3471
990

2309
3481
1411
2534
1896
7711
4253
1850
1253

407
2617
2251

321




Enderecos Atualizados
Cobranca

2014 - 2.523
2015 - 1.948



Pagamentos Cartao de
Crédito/Débito

Mastercard: 26%
Cartaof|o Mastercar  Visa: 74%
0% d... Elo: 0%
Visa
74%
Tipo
Débito P
15%

Crédito
85%

Crédito:
Débito:

85%
15%



Resultado

1400

Enviado e-mail
1200
1000

800

60Qcordo realizado

400 ~ .
Recado Nao aceitou
200 Telefone s6 chama = acordo
- /  Telefone invalido ot tat
etornar contato
. B == L]
acordo recado s6 chama invalido e-mail nao aceita  retornar sem contato

Acordo Realizado
Recado

Telefone s6 chama
Telefone invalido
Enviado e-mail

Nao Aceitou acordo
Retornar contato
Sem contato

Cobranca

492
197
121
87
1.223
144
21



Atendimento
Cobranca

® E-mail
W Pessoalmente

W Telefonico

E-mail: 170
Pessoalmente: 401
Telefonico: 1.717



Unimed
Facil
9%

Econdmico
39%

UNIMED

Co-
Participacao
52%

Co-Participagcao 61 (total)
Inclusdo: 33 / Exclusdo: 23 / Alteracdo: 5

Econdmico 46 (total)
Inclusdo: 27 / Exclusdo: 12 / Alteracdo: 7

Unimed Facil 10 (total)
Inclusdo: 05 / Exclusdo: 05



TOTAL DE INSCRITOS

CATEGORIA REMIDO PRINCIPAL | SECUNDARIA | TRANSFERIDO | TRANSFERENCI | PROVISORI
S A A
cD 58 2.290 137 116 97 286

TPD 3 219 - 20 - 5
TSB - 454 - 4 ] 1
ASB 2 1.339 1 8 - 2
APD 1 41 0 1 ] ]
EPAO - 27 - - - -
EPO - 03 - ] ] ]

LB




CANCELADOS

CATEGORIA TOTAL
CD 185
EPAO 6
TPD 7
TSB 9
ASB 33
APD 2




LICITACAO

TIPO TOTAL
PREGAO 08
CARTA CONVITE 03
TOMADA DE PRECO 01
CONTRATOS 30
COMPRA DIRETA COM AUTORIZAGAO 12




ADMINISTRATIVO

OFICIOS EMITIDOS 159
DESPACHOS EMITIDOS 120
PORTARIA 29
ATA DE FUNCIONARIOS 05




TRABALHO REALIZADO EM CUIABA E INTERIOR

uCD

5 CD NAO ENCONTRADO/MUDOU

wEPAO

EASB

uTSB

FONTE: Cuiab4, Varzea Grande, Juina, Juara, Aripuana, Céceres, Barra do Gargas, Barra do Bugres, Lucas do Rio Verde, Nova Mutum, Primavera do Leste,
Sinop, Sorriso, Rondondpolis.



EXERCICIO ILEGAL - CUIABA E INTERIOR

® Aripuana - CD

® Aripuani - PROTETICO
= Juina - CD

®Nova Mutum - CD

u Cuiabd - ESTUDANTE

FONTE: Para todos os casos, foi realizado Boletim de Ocorréncia.



NOTIFICACAO DE CUIABA E INTERIOR

® Propaganda Irregular EPAO

® Propaganda Irregular CD

® Inscricdo Caducada/Prov. Vencida CD
m Devedores EPAO

u Devedores CD

u Devedores ASB/TPD/TSB

= Sem Inscricio EPAO

= Sem Inscricao CD

Sem Inscricio ASB

= Extrap. Das Funcdes ASB

FONTE: Cuiabd, Varzea Grande, Juina, Juara, Aripuana, Céceres, Barra do Gargas, Barra do Bugres, Lucas do Rio Verde, Nova
Mutum, Primavera do Leste, Sinop, Sorriso, Rondonépolis.



RELATORIO

TIPO TOTAL
ATENDIMENTO TELEFONICO 460
ATENDIMENTO AO PUBLICO 27
E-MAIL RECEBIDO 675
E-MAIL ENVIADO 416
PARECER JURIDICO 45
OFICIO EXTERNO 240
OFICIO INTERNO 48
DESPACHO DE GERENCIA 28
NOTIFICACAO EXTRAJUDICIAL 542
CERTIDAO DE REGULARIDADE ETICA 48
CONSULTA REGULARIDADE ETICA 08
CONSULTA REGULARIDADE ETICA (TRANSFERENCIA) 75
ACOMPANHAMENTO JURIDICO (FACILIT) 184




TIPO TOTAL
PETICOES EXECUCOES FISCAIS 03
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE 01
JUNTADA DE PETICAO 01
COPIA DE PROCESSO 03
INTIMACAO PARA AUDIENCIA DE JULGAMENTO 40
CERTIDAO DE JUNTADA DE DEFESA 04
DESPACHO NOMEAGCAO DE DEFENSORIA DATIVA 02
DESPACHO DE FISCALIZACAO 44
CERTIDAO DE COPIA DE PROCESSO ETICO 01
JUNTADA DE AR 79
DESPACHO DE ARQUIVAMENTO 11
PROCURACAO 295
SUBSTABELECIMENTO 295
DESPACHO PRESIDENCIA 04
DESPACHO COBRANCA 70
AUDIENCIA DE CONCILIACAO 05
INSTAURAGAO DE PROCESSO ETICO 161




Organograma CROMT

PLENARIO

DIRETORIA

GERENCIA

CADASTRO FISCALIZACAO INFORMATICA COBRANCA

BARRA DO GARCA RONDONOPOLIS




CRO/MT

Conselho Regional de Odontologia do Mato Grosso
CNPJ: 03.482.916/0001-13

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2015

Conta Dotacgao

6.2.1 - EXECUCAO DA RECEITA 3.177.310,25
6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 3.177.310,25
6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 3.177.310,25
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.636.312,00
6.2.1.1.1.02.01 - ANUIDADES 1.636.312,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - Pessoa Fisica 1.562.698,02
6.2.1.1.1.02.01.02 - Pessoa Juridica 73.613,98
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 159.498,25
6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 46.089,51
6.2.1.1.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 33.924,92
6.2.1.1.1,05.01.02 - Pessoa Juridica 12.164,59
6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 7.878,74
6.2.1.1.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 7.878,74
6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 6.500,00
6.2.1.1.1.05.03.01 - Pessoa Fisica 6.000,00
6.2.1.1.1.05.03.02 - Pessoa Juridica 500,00
6.2.1.1.1.05.04 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 99.030,00
6.2.1.1.1.05.04.01 - Servigos de Listagem 6.000,00
6.2.1.1.1.05.04.02 - Servigos de Divulgagao 40.000,00
6.2.1.1.1.05.04.03 - Taxa de Credenciamento de Curso de Especializacdo 3.430,00
6.2.1.1.1.05.04.05 - Taxa de 1° Via de Certificado - Pessoa Juridica 2.000,00
6.2.1.1.1.05.04.06 - Taxa de 1° Via de Certificado - Especialista 7.000,00
6.2.1.1.1.05.04.07 - Multa Eleitoral 30.000,00
6.2.1.1.1.05.04.08 - Taxa de 2° Via de Certificado - Especialista 300,00
6.2.1.1.1.05.04.09 - Taxa de 2° Via de Certificado - Pessoa Juridica 300,00
6.2.1.1.1.05.04.11 - Taxa de Registro/Inscri¢do de Habilitagao 2.000,00
6.2.1.1.1.05.04.12 - Outras Receitas de Servigos 8.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 58.500,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 10.000,00
6.2.1.1.1.06.02.01 - Pessoa Fisica 8.000,00
6.2.1.1.1.06.02.02 - Pessoa Juridica 2.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 48.500,00
6.2.1.1.1.06.05.01 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 3.500,00
6.2.1.1.1.06.05.01.001 - Pessoa Fisica 3.000,00
Pagina:1/5
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CRO/MT

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Dotagao

6.2.1.1.1.06.05.01.002 - Pessoa Juridica
6.2.1.1.1.06.05.02 - REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
6.2.1.1.1.06.05.02.001 - Jrs e Corr Monet Poupanca
6.2.1.1.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES
6.2.1.1.1.07.01 - TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
6.2.1.1.1.07.01.01 - Contrib ou Auxilios para Desenv das Ativ da Fisc
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES
6.2.1.1.1.08.01 - RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS
6.2.1.1.1,08.01.01 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
6.2.1,1,1.08.01.01.001 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
6.2.1.1.1.09 - RECEITA DA DIVIDA ATIVA
6.2.1.1.1.09.01 - RECEITA DA DIiVIDA ATIVA TRIBUTARIA
6.2.1.1.1.09.01.01 - DIVIDA ATIVA FASE ADMINISTRATIVA
6.2.1.1.1.09.01.01.001 - Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.01.002 - Multas
6.2.1.1.1.09.01.01.003 - Juros
6.2.1.1.1.09.01.02 - DIVIDA ATIVA FASE EXECUTIVA
6.2.1.1.1.09.01.02.001 - Anuidades
6.2.1.1.1.09.01.02.002 - Multas
6.2.1.1.1.09.01.02.003 - Juros
6.2.1.1.1.09.02 - INDENIZACOES E RESTITUIGOES
6.2.1.1.1.09.02.01 - INDENIZAGCOES E RESTITUICBES
6.2.1.1.1.09.02.01.001 - IndenizagGes
6.2.1.1.1.09.03 - RECEITAS DIVERSAS
6.2.1.1.1.09.03.01 - Saldo de Exercicios Anteriores
6.2.1.1.1.09.03.02 - Outras Receitas Diversas
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
6.2.2.1.1,01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo de Natal 13° Salario
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Férias 1/3 (CF/88)
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Abono Pecuniario de Férias (10 dias)
6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Gratificagdo por Exercicio de Cargos
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Horas Extras
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Diarias de Funcionarios (acima de 50%)

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

(s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

500,00
45.000,00
45.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

4.000,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
1.239.000,00
1.114.000,00
406.000,00
350.000,00
6.000,00
50.000,00
708.000,00
700.000,00
2.000,00
6.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
120.000,00
60.000,00
60.000,00
3.177.310,25
3.177.310,25
3.177.310,25
3.064.810,25
609.000,00
480.000,00
340.000,00
30.000,00
10.000,00
10.000,00
35.000,00
20.000,00
35.000,00
129.000,00
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CRO/MT

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Dotagao

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - FGTS
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - PIS Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Plano de Saude
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano Odontoldgico
6.2.2.1.1.01.04.03 - OUTRAS VR PATRIM. DIMINUT. PESSOAL ENCARGOS
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - INDENIZAC(N)ES E RESTITUICGES TRABALHISTAS
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Indenizagdes Trabalhistas
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Multa do FGTS
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 - Multas Rescisérias
6.2.2.1.1.01.04.04 - USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO
6.2.2.1.1.01.04.04.001 - DIARIA CIVIL
6.2.2.1.1.01.04.04.001.001 - Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.04.001.002 - Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.04.001.003 - Convidados
6.2.2.1.1.01.04.04.001.004 - Ajudas de Custo
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - MATERIAL DE CONSUMO
6.2.2.1.1.01.04.04.002.001 - Artigos de Expediente
6.2.2.1.1.01.04.04.002.002 - Artigos e Materiais para Higiene
6.2.2.1.1.01.04.04.002.003 - Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.002.004 - Materiais para Acondicionamento e Embalagem
6.2.2.1.1.01.04.04.002.005 - Combustiveis e Lubrificantes
6.2.2.1.1.01.04.04.002.006 - Géneros de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.002.007 - Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/InstalacGes
6.2.2.1.1.01.04.04.002.008 - Vestuario, Uniformes, Calgados, Roupa de Cama e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.002.009 - Materiais para Fotografias, Filmagens, Audio e Radiografias
6.2.2.1.1.01.04.04.002.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia
6.2.2.1.1.01.04.04.002.011 - Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.04.002.012 - Materiais de Informética
6.2.2.1.1.01.04.04.002.013 - Materiais de Vacinagdo
6.2.2.1.1.01.04.04.002.014 - Carteiras e materiais de Identificagdo Profissional
6.2.2.1.1.01.04.04.002.015 - Bens Méveis Nao Ativaveis
6.2.2.1.1.01.04.04.002.016 - Prémios, Condecoragdo, Troféus, Diplomas e Medalhas
6.2.2.1.1.01.04.04.002.099 - Outros Materiais De Consumo
6.2.2.1.1.01.04.04.003 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001 - REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.001 - Remuneragdo de Servigos Pessoais

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

85.000,00
40.000,00
4.000,00
1.391.181,81
21.000,00
5.000,00
10.000,00
6.000,00
50.000,00
50.000,00
35.000,00
10.000,00
5.000,00
1.278.181,81
103.000,00
35.000,00
47.000,00
15.000,00
6.000,00
116.000,00
10.000,00
3.000,00
2.000,00
2.000,00
15.000,00
35.000,00
15.000,00
8.000,00
4.000,00
3.000,00
1.000,00
10.000,00
500,00
500,00
1.000,00
1.000,00
5.000,00
36.000,00
36.000,00
10.000,00
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CRO/MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.002 - Encargos sobre Servigos Prestados 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.003.001.003 - Bolsa Complementar Estagio 24.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004 - SERVICOS - PESSOA JURIDICA 1.023.181,81
6.2.2.1.1.01.04.04.004.002 - Servicos de Energia Elétrica e Gas 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 - Servigos de Asseio e Higiene (Agua e Esgoto) 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.004 - Servigos de Internet e Telefonia em Geral 80.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.005 - Fretes e Carretos 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.006 - Locacdo de Bens Imoveis e Condominios 30.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.007 - Locacdo de Equipamentos e Materiais Permanentes 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.008 - Reparos, Adaptagdes e Conservacdo de Bens Moveis e Imoveis 220.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.009 - Seguros em Geral 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.010 - Servicos de Divulgagao, Impressdo, Encadernagdo e Fotocopias 180.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.011 - Congressos, ConvengGes, Conferéncias e Simpdsios 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.012 - Despesas Mildas de Pronto Pagamento 35.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.013 - Despesas com Software 5.681,81
6.2.2.1.1.01.04.04.004.014 - Servigos de Medicina do Trabalho 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.015 - Servigos Domésticos 500,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.016 - Festividades, RecepgOes e Hospedagens 100.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.017 - IndenizagOes, Restituicdes e Reposigdes 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.018 - Cursos e Treinamentos 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.019 - Servico de Assessoria Contabil 25.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.020 - Servico de Assessoria Juridica 80.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.021 - Servigo de Assessoria e Consultoria de Comunicagao 60.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.022 - Servigos de Informatica 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.023 - Servigos de Seguranca Predial e Preventiva 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.024 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.025 - Postagem de Correspondéncia Institucional 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.026 - Despesas com Alimentagdo 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.027 - Servigos de Microfilmagem de Documentos 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.028 - Despesas com Eleigdes 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.029 - Despesas Judiciais 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.004.099 - Outros Servigos e Encargos 20.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 42.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.001 - Passagens Aéreas, Terrestres 40.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.002 - Locagdo de Veiculos (taxi-van) 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.05.003 - Outras Despesas Com Locomogao 1.000,00
6.2.2.1.1.01.05 - CONTRIBUICOES 989.128,44
6.2.2.1.1.01.05.01 - Cota Parte do CFO 989.128,44
6.2.2.1.1.01.06 - VR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 1.000,00
6.2.2.1.1.01.06.01 - Juros Sobre Empréstimos 500,00
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CRO/MT Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

6.2.2.1.1.01.06.02 - Atualizacdo Monetéria Sobre Empréstimos 500,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 4.000,00
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 3.000,00
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobrancga 1.000,00
6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 500,00
6.2.2.1.1.01.08.01 - Subvengdes 500,00
6.2.2.1.1.01.09 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS CONTRIBUTIVAS 8.000,00
6.2.2.1.1.01.09.01 - IPTU 1.000,00
6.2.2.1.1.01.09.02 - IPVA 1.000,00
6.2.2.1.1.01.09.03 - Impostos Taxas e Pedagios 6.000,00
6.2.2.1.1.01.10 - SENTENCAS JUDICIAIS 2.000,00
6.2.2.1.1.01.10.01 - Sentencas Judiciais 2.000,00
6.2.2.1.1.01.11 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 60.000,00
6.2.2.1.1.01.11.01 - Despesas de Exercicios Anteriores 60.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 112.500,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 112.500,00
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS E INSTALAGOES 80.000,00
6.2.2.1.1.02.01.01.001 - Obras e Instalagdes 80.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 32.500,00
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Veiculos 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas Motores e Aparelhos 10.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.003 - Insignias Flamulas Brasdes e Bandeiras 500,00
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Mobiliario em Geral 5.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.005 - Utensilios de Copa e Cozinha 1.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Objetos Historicos, Obras de Arte etc. 5.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Biblioteca, fitoteca e Videoteca 1.000,00

RECEITAS DESPESAS
CORRENTES: 3.177.310,25 3.064.810,25
CAPITAL: 0,00 112.500,00
TOTAL: 3.177.310,25 3.177.310,25

Cuiaba-MT, 02 de janeiro de 2015

Edmilson Mendes Roberto Maia de Almeida Luiz Evaristo Ricci Volpato
Contador Tesoureiro Presidente
CRC-MT 5852 CRO-MT CD 2147 CRO-MT CD 2143
703.015.069-49 569.803.291-20 689.096.401-20
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CRO/MT

Conselho Regional de Odontologia do Mato Grosso
CNPJ: 03.482.916/0001-13

Quadro Geral - Orcamento 2015

RECEITA PARCI AL TOTA DESPESA
RECEI TA CORRENTE 3.177.310,25  DESPESA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.636.312,00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
RECEITA DE SERVICOS 159.498,25 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
FINANCEIRAS 58.500,00 CONTRIBUICOES
TRANSFERENCIAS CORRENTES 80.000,00 VR PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
OUTRAS RECEI TAS CORRENTES 4.000,00 ENANCHI RS ;
RECEITA DA DiVIDA ATIVA 1.239.000,00 SERVIQOS BANGARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
CONTRIBUTIVAS
SENTENGAS JUDICIAIS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPI TAL
INVESTIMENTOS
TOTAL: 3.177.310,25 TOTAL:

Cuiaba-MT, 31 de dezembro de 2015

Edmilson Mendes Roberto Maia de Aimeida
Contador Tesoureiro
CRC-MT 5852 CRO-MT CD 2147
703.015.069-49 569.803.291-20

Impresso em: 06/04/2016
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

PARCI AL TOTAL]
3.064.810,25
609.000,00
1.391.181,81
989.128,44

1.000,00

4.000,00
500,00
8.000,00

2.000,00

60.000,00
112.500,00

112.500,00

3.177.310,25

Luiz Evaristo Ricci Volpato
Presidente
CRO-MT CD 2143
689.096.401-20
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Quadro de Colaboradores do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso CRO-MT

NOME TIPOLOGIA DE CARGO DATA ADMISSAO FUNCAO IDADE ESCOLARIEDADE
Alexsandro Neris Wazlawick CLT 20/01/2014 Agente Administrativo 22 Ensino Médio
Anntony Carlos Martins Macedo CLT 13/03/2015 Agente Administrativo 21 Sup. Incompleto
Atilla Vinicius Sousa da Matta CLT 01/02/2013 Agente Administrativo 25 Sup. Completo
Candida Soares Leque CLT 08/03/2004 Agente Administrativo 38 Ensino Médio
Caroline Zagurski CLT 01/10/2014 Agente Administrativo 32 Sup. Completo
Cesar Alexandre Pereira CLT 02/02/2015 Financeiro 41 Sup. Completo
Claudia Almeida Gomes CLT 14/02/2013 Gerente Geral 35 Sup. Completo
Claudineth Maria Santana CLT 06/07/2012 Servigos Gerais 51 Ensino Fundamental
Darvilin Souza Lima CLT 09/02/2015 Fiscal 27 Sup. Completo
Elangela Cristina de Souza Dias CLT 10/04/2014 Agente Administrativo 27 Sup. Completo
Erick Anderson de Lima CLT 01/09/2015 Fiscal 34 Sup. Completo
Gilmar Pereira Batista CLT 13/03/2014 Agente Administrativo 27 Sup. Completo
Hanna Tchelly Zanol Guimaraes CLT 27/10/2015 Agente Administrativo 24 Sup. Incompleto
lonara Tavares de Oliveira CLT 11/05/2009 Agente Administrativo 38 Ensino Médio
Jessica de Castro Francischine CLT 01/12/2008 Agente Administrativo 27 Sup. Incompleto
Luana Ramos Gongalves CLT 10/04/2014 Agente Administrativo 24 Sup. Incompleto
Mohara Ferreira Araujo Alves CLT 01/04/2011 Agente Administrativo 27 Sup. Completo
Rafaelly Costa Itacaramby CLT 05/03/2014 Financeiro 33 Sup. Completo
Sandra Leite CLT 05/10/2015 Agente Administrativo 33 Ensino Médio
Thaiany Cristina de Oliveira Ferreira CLT 20/02/2015 Agente Administrativo 26 Sup. Incompleto
Vera Lucia de Lima Fernandes CLT 01/06/2007 Agente Administrativo 50 Sup. Incompleto




Quadro de Colaboradores desligados do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso CRO-MT

NOME TIPOLOGIA DE CARGO | DATA ADMISSAO | DATA DE DEMISSAO FUNGAO IDADE ESCOLARIDADE
Alexsandro Neris Wazlawick CLT 20/01/2014 14/07/2015 Agente Administrativo 22 Ensino Médio
Anntony Carlos Martins Macedo CLT 13/03/2015 26/11/2015 Agente Administrativo 21 Sup. Incompleto
Caroline Zagurski CLT 01/10/2014 08/10/2015 Agente Administrativo 32 Sup. Completo
Darvilin Souza Lima CLT 09/02/2015 18/11/2015 Fiscal 27 Sup. Completo
Elangela Cristina de Souza Dias CLT 10/04/2014 04/02/2015 Agente Administrativo 27 Sup. Completo
Erick Anderson de Lima CLT 01/09/2015 28/09/2015 Fiscal 34 Sup. Completo
Rafaelly Costa Itacaramby CLT 05/03/2014 14/01/2015 Financeiro 33 Sup. Completo
Vera Lucia de Lima Fernandes CLT 01/06/2007 09/10/2015 Agente Administrativo 50 Sup. Incompleto




