CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

EDITAL PSS N2 003/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO MATO GROSSO — CRO-MT, autarquia federal criada pela Lei n.2
4.324/64 e regulamentada pelo Decreto n° 68.704/71, com competéncia fiscalizatdria sobre o exercicio da
odontologia em todo o territdrio estadual e sede nesta capital a Rua Cinco, Lote n? 07, Quadra 12, Setor A,
Centro Politico Administrativo, Cuiabd-MT, inscrito no CNPJ: 03.482.916/0001-13, neste ato representado por
sua presidente a CD , Dra. Wania Christina Figueiredo Dantas, CRO/MT 1986, com respaldo nas Legislagdes
vigentes, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme especifica o Art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal e a Lei federal 8745/93 para a contratacdo imediata de Analista de Comunicacdo mais
cadastro reserva para o cargo ofertado objetivando a selecdo de candidatos para Contratagdo Temporaria de
pessoal com Lotagdo para a cidade de Cuiabd/MT em atendimento as necessidades de excepcional interesse

publico do CRO/MT conforme estabelecido nas disposicGes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital tem a finalidade de selecdo de
candidatos para contratacdo imediata mais cadastro reserva, com validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante celebragdo de contrato temporario de trabalho, para provimento de
emprego publico, conforme distribuicdo apresentada no Anexo lll.

1.2. Serd coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria,
nomeada pela Portaria CRO/MT n2 065/2023, que supervisionara todas as etapas do Processo que compreende
inscricdo, classificagdo, convocacdo e contratacdo de profissionais nos termos deste Edital.

1.3. As etapas de inscri¢do e classificagdo previstas no item anterior serdo realizadas via internet, por e-mail,
conforme item 3.3 deste Edital.

1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo de sele¢do regulamentado por este

Edital serdo divulgados no site do CRO/MT: https://www.cromt.org.br/, rede sociais, jornal de grande circulagdo

e jornal oficial.

1.5. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e aceitac3o
das instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.6. Ao se inscrever, o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos
deste Edital e legislagdo vigente.

1.7.1. A convocacdo para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a através de publicacdo no site do

CRO/MT https://www.cromt.org.br/ e pelo e-mail informado na ficha de inscri¢gdo do candidato, observado o

prazo de apresentacdo dos documentos.
1.7.2. Restando impossibilitado o contato por qualquer motivo, sera certificado pelo servidor responsavel e

convocado o proximo classificado.


https://www.cromt.org.br/
https://www.cromt.org.br/

| CONSELHO REGIONAL
M DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

1.8. Dadivulgacdo do presente edital, fica estabelecido a data de 27/09/2023.

1.9. Do prazo para impugnacdo do edital fica estabelecido o prazo de até o dia 29/09/2023.

2. DO EMPREGO, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratar:

. Vaga
N° de Vaga . Carga L.
) Cadastro Requisitos L Salario
Imediata Horaria/dia
Reserva
Analista de 01 ampla cadastro Superior completo.
Comunicacdo concorréncia de Formagdao em
reserva. comunicacdo Social,
Marketing ou RS
Jornalismo. 05 horas 3.475,29
+
Cuiaba-MT CNH, habilitagdo beneficios
categoria B.
Experiéncia de 02 anos
na area.

2.1.1 Conforme discriminado no Anexo Il com vistas a Contratacdo Temporaria por Tempo Determinado, com

validade de 1 ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

2.2. A relacdo da vaga, requisitos e carga horaria, objetos deste Processo Seletivo Simplificado sdo
distribuidos em atendimento as necessidades das diversas areas do CRO/MT conforme descrito no Anexo |l
deste Edital.

2.3. O salario-base para o(s) contratado(s) serd aquele contido no item 2.1.

2.4, A jornada de trabalho do(s) empregado(s) objeto deste Processo Seletivo Simplificado serd de 25 (vinte
e cinco) horas semanais para o cargo de Analista de Comunicacdo.

2.5. O candidato podera ter o contrato rescindido, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca e outras situacdes que possam

vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES :

3.1. As inscricOes deverdo ser feitas das 8h00 do dia 04/10/2023 até as 14h00 do dia 09/10/2023.

3.2. Ainscricdo devera ser efetivada através de envio desta documentacdo para o e-mail rh@cromt.org.br .

3.3. Oinscrito receberd, em até 24 (vinte e quatro) horas, a confirmacdo de recebimento do e-mail. Caso nao
receba, devera entrar em contato com o CRO/MT a fim de confirmar o recebimento da documentacéo.
3.4, E de inteira responsabilidade do candidato o envio de sua documentagdo por e-mail. Em caso de
negativa de recebimento, o candidato deverd comparecer ao CRO/MT munido dos documentos

constantes neste edital.
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3.4.1. Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais tais como via fax e correspondéncias ou, ainda, e-mails
enviados fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.5. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscricdo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. No ato da inscricdo deverdo ser entregues os seguintes documentos, sendo que para inscricdo via e-mail:
a. Ficha deinscricdo (modelo Anexo IX deste edital);
b. Curriculo Lattes, em versdo on-line.
c. Deverdo ser anexados comprovantes da producdo intelectual listada no curriculo para o cargo de
Analista de Comunicacdo.
d. Copia legivel dos seguintes documentos:
- Documento de identidade;
- CNH;
- CPF.
4.2 O candidato poderd se candidatar apenas a vaga ofertada neste edital.
4.3 Terdo as inscricdes homologadas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratacdo
Tempordria apenas os candidatos que apresentarem a documentacao exigida dentro do prazo previsto no item
3.1 do presente edital.
4.4 E deinteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os
dados de inscricdo, bem como a veracidade das informacdes prestadas.
4.5 O CRO/MT e a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratagdo Temporaria ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, falta
de preenchimento de campos solicitados na inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem

técnica, de falhas de comunicacdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, compreendendo:
e Andlise de Experiéncia Profissional e andlise de curriculo (Qualificagdo Profissional) e,
e Posteriormente entrevista pessoal, todas de carater eliminatério e classificatério.
5.2. Experiéncia Profissional:
5.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada exclusivamente na
vaga pleiteada, emprego afins ou fun¢des equivalentes, conforme Item 5.2.3.
5.2.1.1. Nos empregos que tiveram altera¢des de nomenclatura a partir de 2022, ambas serdo consideradas no
cargo pleiteado.
5.2.2. Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio profissional até 31/08/2023,

limitando-se a contagem ao maximo de pontos em edital, conforme Anexo II.
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A comprovacdo de experiéncia profissional:

I. Em Orgdo Publico: Documento expedido pelo Poder Publico, no 4mbito da prestacdo da atividade, EM
PAPEL TIMBRADO, COM CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO SETOR
RESPONSAVEL PELA INFORMACAO, especificando o periodo em dias compreendido no cargo pleiteado e

as atividades desempenhadas relacionadas no cargo exercido.

[I. Em Empresa Privada: Copia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou apresentados juntamente com original).
Em caso de contrato de trabalho em vigor (contrato sem data de saida), o tempo de servigco serd pontuado

no exercicio profissional até 31/08/2023, respeitando o descrito no ltem 5.2.2.

[ll. Autbnomo ou Profissional Liberal: Copia autenticada de contratos de prestacdo de servicos
devidamente registrados em Cartério ou RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo) ou declaracdo
fornecida pelo 6rgdo de classe atestando a atuacdo do profissional como responsavel técnico pela

execucdo de trabalho/servico até 31/08/2023.

N3o sera computado como experiéncia profissional: estagio (remunerado e ndo remunerado), monitoria
ou trabalho voluntario.

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado,
quer sejam entre empregos publicos, quer sejam entre cargo publico e servico de natureza privada ou
auténoma.

Sob hipdtese alguma serdo aceitas comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrées acima
especificados.

A experiéncia profissional deverd ser informada pelo candidato na ficha de inscricdo e comprovada com
a apresentacdo das cépias das documentacdes conforme previsto neste edital.

Analise de curriculo (Qualificagdo Profissional):

A atribuicdo de pontos para a andlise de curriculo obedecera aos critérios definidos no Item 1.2 do Anexo
I, deste Edital.

Serdo computados os itens declarados conforme inscri¢cdo do candidato e, sua comprovacao se dara por

meio de apresentacdo de documentacgdo respectiva no momento da chamada e da contratacgdo.

5.5. Na hipdtese de ndo comprovacdo dos requisitos minimos (documentos pessoais, nivel de escolaridade)

exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.6.

Na hipdtese da ndo comprovacdo dos itens a serem considerados na qualificacdo profissional e andlise

de curriculo, para fins de apresentacdo e formalizacdo do contrato, nos termos do Anexo Il, o candidato ser3g,

automaticamente, DESCLASSIFICADO.

5.7.

Os documentos discriminados no Item 1.2 do Anexo |, deste Edital deverdo ser informados

sucintamente pelo candidato na ficha de inscricdo e comprovados por ocasido da convocacdo para Contratacdo

Temporaria de Pessoal.
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5.8. Dos Critérios De Desempate:
5.8.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
[-  Pdés-Graduacdo
[I-  maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.
[ll-  maior experiéncia profissional;
5.9. Os 10 (dez) primeiros classificados na fase de analise de Experiéncia Profissional e analise de curriculo

serdo convocados pelo site CRO/MT: www.cromt.org.br e por e-mail para a entrevista conforme item 5.1.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO:

6.1. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados na andlise curricular e fase da entrevista sera

disponibilizada no site do CRO/MT— www.cromt.org.br, em jornal de grande circulacdo e jornal oficial.

7. DA APRESENTACAO:

7.1. A convocacdo para contratacdo serd para atendimento a excepcional necessidade da Administracdo do
CRO/MT durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo Departamento de Recursos Humanos,

sob a coordenacdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Contratacdo Temporaria devendo ser

registrado em ata qualquer ocorréncia.

7.3. A desisténcia ou ndo comparecimento do candidato a convocacdo ou a qualquer fase da entrevista,

implicara a sua eliminacdo (sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que convocado, ndo

comparecer na data e hora marcada para a apresentacdo dos documentos).

7.4. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA.

7.5. As vagas para atendimento a necessidade do CRO/MT, durante a vigéncia do Processo Seletivo

Simplificado, serdo divulgadas no site do CRO/MT - www.cromt.org.br, redes sociais, jornal de grande circulacdo

e jornal oficial.

7.6. Parafins de atendimento a chamada, o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, apresentar copia originais
da documentagao comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo;

7.7. Para a comprovacao da habilitagdo exigida como pré-requisito, experiéncia profissional e qualificacdo
profissional declarada serdo considerados os aspectos previstos no item 5.23 do presente Edital.

7.8. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto
nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Caodigo Penal - Decreto- Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

7.9. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo
Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, acarretando a rescisdo motivada do contrato,

respondendo ainda pelo ato junto ao CRO/MT e instancias superiores.
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7.10. Para a convocacdo sera observada rigorosamente a ordem de classificagdo para suprimento de vagas.
7.11. O candidato que atingir a 1° colocacdo serd o candidato aprovado. Os demais candidatos serdo
classificados e compordo cadastro de reserva, podendo ser convocado conforme demanda da vaga do CRO-MT,
no prazo de 01 (um) ano considerando a data de divulgacdo do resultado final do referido processo.

7.12. Para fins das convocacBes de vagas remanescentes e sequenciais poderdo ser utilizados meios de
comunicacdo (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscricdo aguardando o prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis para o comparecimento ou desisténcia, caso contrdrio sera eliminado, sendo convocado
o candidato classificado em ordem subsequente.

7.13. O Departamento de Recursos Humanos responsavel pela convocacdo de candidatos para firmar contrato
deverd seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das listagens divulgadas, ficando o ndo cumprimento

desta orientacdo sujeito as penalidades previstas em Lei.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO:

8.1. Do Processo Admissional:

8.1.1 Apds a divulgacdo do resultado, havendo disponibilidade da vaga, o RH do CROMT convocard o candidato
aprovado para a sua apresentacdo, encaminhando-o para exame admissional para avaliacdo de sua capacidade

fisica e mental, solicitando o envio do documento exigido para a contratacdo.

8.1.2 O candidato aprovado, de posse do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com parecer apto para
contratacdo, entregara os documentos solicitados pelo RH para a sua admissdo em até 02 (dois) dias Uteis,

contados da data de convocacdo.

8.1.3 Casooitem 8.1.2 ndo seja atendido, implicard na desclassificacdo do candidato, ficando o CRO-MT aparado

a chamar o proximo classificado para assumir a vaga existente.

8.1.4 O candidato selecionado sera contratado pelo CRO-MT somente mediante a apresentacdo da
documentagdo compativel com a natureza do cargo/funcdo pretendido, as normas especificas de contratagdo,

de acordo com o nimero de vaga existente e condicGes financeiras do CRO-MT.

8.1.5 Para efeito de formalizacdo do contrato, € OBRIGATORIA a apresentacdo de cdpia legivel, acompanhado

do original ou cdpias autenticadas, dos seguintes documentos:

a) Duas Fotos 3x4 recente;

b) Cépia do Cartdo da Conta Bancaria (conta salario) no Banco do Brasil, ndo sendo permitida Conta Poupanca;
c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Certiddo de Antecedentes fornecidos pelas Justicas: Estadual e Federal;

e) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelas Policias: Civil e Federal;
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f) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

g) Atestado de Saude Ocupacional (os exames deverdo ser especificos para cada cargo de acordo com o PCMSO

do CRO/MT);
h) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Copia da Carteira de Identidade — RG ou CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo);

j) Extrato de inscrigdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do Brasil, aceitando no

formato digital;
k) Cépia da CTPS contendo as paginas de identificacdo e qualificacdo civil, aceitando a CTPS no formato digital;

[) Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso correspondente a escolaridade exigida para

0 cargo;

m) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente — Lei n? 4.375 de 17/08/1964, se do sexo

masculino;
n) Copia do Titulo de Eleitor;
o) Certiddo de quitacdo eleitoral;

p) Coépia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, contendo, se for o caso, as respectivas

averbacdes (se separado judicialmente ou divorciado);

g) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

r) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

r.1) Caderneta de Vacinagdo (Pagina constando os dados da crianca e as péginas ¢/ carimbos das vacinas);

r.2) Para cada dependente maior de 05 anos, apresentar comprovante de matricula escolar e declaracdo de

presenca.

s) No caso do candidato portador de necessidades especiais, devera apresentar laudo médico atestando sua

deficiéncia.

9. DAS IRREGULARIDADES:

9.1 Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacdo serao objeto de apuragdo
do Departamento de Recursos Humanos, do CRO/MT, e os infratores estardo sujeitos as penalidades

previstas em Lei.
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10. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS:

10.1 O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia da presidente do CRO/MT,
atendidas as disposi¢des contidas na Legislacdo pertinente que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.

10.2 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos
os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das cdpias.

10.3 Of(s) candidato(s) estara(do) sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho no local e horario

determinado pela Presidéncia do CRO/MT a critério e necessidade da administracdo.

10.4 0O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia imediata de cada

Departamento.

10.5 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas

apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade do CRO/MT.

10.6  De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de Cuiab3d-MT,

competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

10.7 O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu endereco residencial, e-mail e telefénico junto ao

Recursos Humanos, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia. O

ndo cumprimento a essa determinac¢do podera ocasionar auséncia de convocagao no prazo previsto. Nesse caso

o candidato sera considerado DESISTENTE.

10.8  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

11 DO PRAZO DE VALIDADE
11.1 O processo seletivo terd o prazo de validade de até 12 (doze) meses a contar da data de divulgacdo do
resultado final, sendo que os candidatos aprovados/classificados e ndo contratados poderdo ser aproveitados

nesse periodo.

Cuiaba-MT, 26 de setembro de 2023.

o)

Dra. Waqi h’ris‘jtinafigueiredo Dantas
Presidente do CRO/MT
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ANEXO |
CRO/MT PSS
CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023
CRONOGRAMA
Divulgacdo do Edital 27/09/2023
Prazo de impugnacdo ao Edital Até o dia 29/09/2023
Prazo de resposta aos pedidos de impugnacdo ao
Edital 02/10/2023 a 03/10/2023

Periodo de inscricdo Das 08h00 do dia 04/10/2023 a 14h00 do 09/10/2023.

Classificacdo preliminar 12 fase (analise curricular) 11/10/2023

Entrevista dos classificados (Previsdo) 16/10/2023

Divulgacdo do resultado fase final 18/10/2023

Homologacdo 20/10/2023
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ANEXO I
CRO/MT PSS

CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023

TABELA DE PONTUAGAO

Critérios de avaliacdo

1. Avaliagdo de curriculo

1.1. Experiéncia

Pontuacdo

Participagao

1.1.1. Por més de atuacdo em instituicdes privadas

1 ponto — limitado a 20 pontos

1.1.2. Por més de atuacdo em instituicdes publicas

2 pontos — limitado a 20 pontos

1.1.3. Por més de atuacdo em Conselhos de
Fiscalizagdo

3 pontos — limitado a 30 pontos

70%

1.2. Formagao

Pontuacao

Participacao

1.2.1. Nivel Superior

Eliminatorio

1.2.2. Curso na area  de informatica
acima de 20 horas

1 ponto por certificado (Até 5 pontos)

1.2.3. Pds-Graduacao em Nivel Superior

5 pontos por certificado

30 %
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ANEXO 1lI

CRO/MT PSS
CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023

. Vaga
N° de Vaga . Carga L.
) Cadastro Requisitos R Salario
Imediata Hordria/dia
Reserva
Analista de 01 ampla cadastro Superior completo.
Comunicagao concorréncia de Formacdo em
reserva. Comunicacdo Social,
Marketing ou RS
- 3.475,29
Cuiabad-MT Jornalismo. 05 horas N
categoria B.
Experiéncia de 02 anos
na area.

Beneficios:
e Vale alimentagdo
e Vale combustivel ou vale transporte
e Plano Odontoldgico 100%
e Plano de Saude 30% colaborador 70% empresa.



CONSELHO REGIONAL ~ JAS
|\/|| DE ODONTOLOGIA @
DE MATO GROSSO R

ANEXO IV

CRO/MT PSS
CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023

FORMULARIO PARA RECURSO A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CRO/MT.

Nome do(a) candidato(a):

Contato:

Cargo Pleiteado:

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva):

Cuiaba-MT, de de 2023.

Assinatura do Candidato(a)
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CRO/MT PSS
CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023

TERMO DE DECLARAGAO DE DESISTENCIA

A COMISSAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CRO/MT. DECLARAGAO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU, ,

CPF ne , DESISTO DA VAGA PARA O CARGO
PARA- A QUAL FUl CHAMADO(A),

DIA _de

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

DE
NO
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CRO/MT PSS
CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, nacionalidade ,
estado civil , profissdo ,
portador(a) da C.In° , inscrito(a) no CPF sob n® ,
residente e domiciliado(a) ,
bairro: , cidade de , Estado de

DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratacdo no PSS CRO/MT QUE

EXERCO o cargo na instituicdo: , da esfera (federal, estadual ou

municipal) com carga hordria de horas semanais, cuja jornada de trabalho é de

as horas, sendo acumuldvel com o cargo em que serei contratado, em consonancia com os incisos XVI, alinea
“a” e XVIl do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha contratacdo. DECLARO
também estar ciente da ilegalidade da acumulacdo remunerada de empregos publicos, ressalvada a de dois
empregos de professor, de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico e de dois emprego ou
empregos privativos de profissionais de salde (com profissdes regulamentadas), quando houver
compatibilidade de horarios, conforme prevé o capitulo VII, Secdo |, art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.
DECLARO ainda que ndo percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmacdes acima sdo verdadeiras. DECLARO, ainda, estar ciente
de que devo comunicar a Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteracdo que venha a ocorrer em
minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e infralegais que regem os casos de
acumulacdo de emprego, empregos e funcdes publicas, sob pena de instaurar-se o processo administrativo
disciplinar. DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no art. 299 do

Cdédigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Cuiaba-MT, _ de de 2023

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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CRO/MT PSS
CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023

DESCRIGAO DO CARGO DE ANALISTA DE COMUNICAGAO

REQUISITOS: - Possuir certificado de conclusdo de ensino superior em Comunicacdo, Marketing ou
Jornalismo; - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH com categoria B adequada a necessidade do Conselho
Regional; - Ndo ser Conselheiro Efetivo ou Suplente do Conselho Regional ou Federal de Odontologia; -
Conhecimento da legislagdo relacionada as profissdes vinculadas ao Sistema CFO/CROs; - Conhecimento das
caracteristicas das profissdes regulamentadas e fiscalizadas pelo Sistema CFO/CROs; - Capacidade de
identificar os diversos ramos de atividades econdmicas que exigem a participacdo de profissionais da
Odontologia; - Conhecimento em informatica bdsica; e, - Conhecimento dos procedimentos e caracteristicas

do processo administrativo.

ATRIBUICOES — Divulgar o planejamento estratégico do CRO-MT;-Elaborar e executar planos de a¢des ao
planejamento de comunicacdo;-Administrar a imagem e identidade visual da entidade; -Criar campanhas
institucionais da entidade; -Dar suporte, atualizar o site da Autarquia e suas midias socias;-Divulgar cursos e
eventos; -Criar divulgacdo para o site e midias sociais;-Dar suporte aos setores na confeccdo de materiais
impressos como pastas, envelopes e documentos especificos;-Zelar pela padronizacdo de modelos de oficios
e documentos diversos emitidos pelo CRO-MT;-Fazer envio de e-mail marketing;-Prestar informacd&es sobre
anuncio no Jornal do CRO-MT ou outro meio de comunicacdo impresso ou digital;-Promover melhoria na
Comunicacdo Interna;-Dar suporte em eventos do CRO-MT;-Dar suporte na analise de materiais externos que
serdo divulgados pela entidade;-Emitir etiqueta de mala direta; -Organizar e arquivar informagdes pertinentes
ao setor;-Acompanhar e dar suporte a contratacdo de midias externas para divulgacdo de campanhas;-
Acompanhar e orientar a definicdo de brides e materiais de suporte para eventos e campanhas;-Atender as
demandas relacionadas a drea de comunicagao;-Criar a¢cdes de marketing para congressos, feiras e eventos
em geral;-Organizar e controlar a agenda da diretoria, dispondo hordrio de reunibes, entrevistas e
solenidades;-Redigir e elaborar documentos (oficios, cartas, convocacBes e atas) e relatérios em geral,
utilizando técnicas de redacdo e respeitando os padrbes estabelecidos do CRO-MT;-Executar outras
atividades afins necessdrias ao setor e ao CRO-MT;- Praticar todos os atos indispensaveis para atender os
objetivos institucionais do CRO-MT, mantendo a higiene, a ordem, a ética e a total eficacia das metas

institucionais e atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais

REMUNERACAO: RS 3.475,29 (trés mil e quatrocentos e setenta e cinco reais e vinte e nove centavos) +
BENEFICIOS
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO

CRO/MT PSS
CARGOS: ANALISTA DE COMUNICAGAO
EDITAL N° 003/2023

NOME

DATA DE NASCIMENTO

ENDERECO

E-MAIL

TELEFONE

CARGO PRETENDIDO

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

FORMAGAQ




