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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000141/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/03/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO014466/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46210.000594/2017-31
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.012.413/0001-84, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). REYNALDO DE MAGALHAES PASSOS;

E

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO, CNPJ n. 03.482.916/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ EVARISTO RICCI VOLPATO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2017
a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria:em.01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO,
com abrangéncia territorial em Barra Do Gargas/MT, Cuiaba/MT, Rondonoépolis/MT e Sinop/MT.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

O CRO/MT antecipara o pagamento da 12 parcela do 13° salario no més do aniversario do empregado,
sendo a outra parcela, paga até 20 de dezembro.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido a seus empregados um adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario contratual a cada
01 (um) ano de servigos prestados a titulo de Adicional Por Tempo de Servigo.

PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

Fica estabelecido que o empregado tera folga no dia do aniversario, sem prejuizo de salario, ndo
podendo ser transferido para outro dia da semana, ainda que a data recaia em dias de sabados,
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA SEXTA - TICKET ALIMENTAGAO
Sera concedido aos empregados do CRO/MT, o beneficio de Ticket Alimentagdo, na quantia de R$
450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) disponibilizado através do cartio alimentagdo, sendo descontado
da remuneragéo, o equivalente a 5% do beneficio, ou seja, R$ 22,50 (vinte e dois reais e cinquenta
centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE UNIMED
O CRO/MT arcara com 50% (cinquenta por cento) do valor referente ao plano empresarial de satde
contratado junto a UNIMED, sendo que o restante sera descontado em folha do empregado.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario o pagamento de consultas ou procedimentos que excedam o
numero previsto no plano de salde, os valores serdo descontados do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

O CRO/MT arcara com 100% (cem por cento) do-valor referente ao plano odontoldgico para os seus
funcionarios, sendo que a inclusdo de dependentes sera de responsabilidade do empregado, realizando-
se o desconto do valor na sua remuneracéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISAO DE CONTRATO

No caso de desligamento do funcionario sem justa causa, os créditos e débitos das horas deverdo ser
liquidados no Termo de Rescisédo Contratual.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA - MULTA DE TRANSITO

O funcionario condutor de veiculo do CRO/MT que seja flagrado em infracdo de transito sera
responsavel pelo pagamento da multa, independente de culpa, salvo se comprovado fato de terceiro ou
excludente de culpabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTRAVIO, PERDA OU DANOS MATERIAIS

Caso seja identificado que o funcionario extravie ou danifique objetos ou itens do CRO/MT que estejam
sob a sua guarda, sera responsavel pelo ressarcimento do objeto ou pagamento no valor

correspondente.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

As jornadas extras ndo poderdo exceder as duas horas diarias (art.59 da CLT), exceto para os
funcionarios em viagens, que receberéo diarias pagas pelo CRO/MT, ndo podendo ser computadas as
horas excedentes.

Paragrafo Primeiro: A compensacao dar-se-a no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, na proporgao de 1,00 por 1,00, excetuando-se domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Domingos e feriados, se trabalhados, serdo pagos com adicional de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Terceiro: O prazo para a compensagédo das horas do banco de horas encerra em 31 de
dezembro. Caso isso ndo ocorra, as horas excedentes serdo pagas como extraordinarias, limitando ao
total maximo de 110 horas no periodo, e as horas negativas serdo descontadas na folha de pagamento.

Paragrafo Quarto: A empresa devera constar nos cartdes de ponto o crédito de horas a serem
compensadas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

A compensagao de horarios de banco de horas somente podera ser efetivada aos trabalhadores que
fazem parte do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: Devera ser informado ao colaborador o dia de sua folga remunerada com
antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Segundo: Fica proibido o banco de horas para menores de 18 anos, mulheres gestantes e
até cinco meses apods o parto.

Paragrafo Terceiro: Ao empregado ocupante de cargo de confianga, ndo esta sujeito ao banco de horas,
por ser uma remuneragao diferenciada.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO DE PONTO

Caso o funcionario deixe de registrar o ponto, por algum motivo, devera ser preenchido formuléario de
justificativa, que sera avaliado pela gerencia para abono e regularizag&o, além do funcionario ser
advertido. Caso a falta de registro ocorra mais que duas vezes, sera considerado falta normal, sob pena
de sofrer desconto na folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Apos cada periodo, os documentos ficardo a disposicéo das entidades para
conferencia e/ou fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas.

Paragrafo Segundo: Para a fiscalizagdo da Delegacia Regional do Trabalho, a empresa devera elaborar
mensalmente a escala de horarios e nomes dos funcionarios, bem como, o periodo e horario de
compensagao.

e
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FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO/PARCELAMENTO DE FERIAS

O empregado que requerer, podera parcelar suas férias em dois periodos de 15 dias. Os periodos de
férias deverao ser acordados, previamente, com a geréncia.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APRESENTAGAO DE ATESTADO MEDICO

Fica estabelecido que o funcionario que faltar em razédo de atestado médico, tera o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para apresentar o documento na gerencia da empresa, sob pena de ser considerado falta
nao justificada. Nao serdo aceitos atestados apresentados fora desse prazo.

DISPOSIQ@ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O presente instrumento coletivo tera validade a partir de 01/01/2017 a 31/12/2018.

REYNALDO DE MAGALHAES PASSOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO

LUIZ EVARISTO RICCI VOLPATO
PRESIDENTE
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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