CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
DE MATO GROSSO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 08/2018

Contrato de fornecimento que fazem entre si de um lado o

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA -
CRO/MT e do outro a empresa SG GESTAO_ DE

PESSOAS E SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELLI-
ME.

O CONSELHO REGIONAL DE YDONTOLOGIA — CRO/MT, autarquia federal,
inscrita no CNPJ/MF n° 03.482.916/0001-13, com sede administrativa na Rua 03,
Quadra 12, Lote 07.Setor A, Centro Politico Administrativo, Cuiaba — MT - CEP.:
78.049-035, e-mail cromt(@cromt.org.br, neste ato representado pelo seu Presidente —
Sr. LUIZ EVARISTO RICCI VOLPATO, brasileiro, cirurgido dentista, inscrito no
CRO/MT sob o n® 2143, portador do RG n° 1062071-0 SI/MT e do CPF/MF n°
689.096.401-20, residente € domiciliado na Rua Estevdo de Mendonca, n° 317,
Goiabeiras, Cuiaba - MT, e a empresa SG SERVICOS GESTAO DE PESSOAS E
SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELLI-ME., pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPIJ 10.375.784/0001-40, com sede na Av: Historiador Rubens de
Mendonga, n° 352, sala A- Bau-CEP: 78.008-973, Cuiaba-MT, neste ato representada
pela proprietaria Sra. SILVANA SORAYA GOMES, brasileira, empresaria, portadora
do CPE/MF n° 594.572.361-49, residente e domiciliado na cidade de Cuiaba- MT,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar entre si 0

presente Contrato de prestagdo de servigo, que sera regido pela Lei 8.666/93 e suas
respectivas alteragdes e pelo dispostos nas clausulas seguintes:

1 CLAUISULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto contratagdo de empresa especializada em

servico de recrutamento e selegao pessoal para Cuiaba, Sinop, Rondondpolis e Barra do
Gargas.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES L\

2.1. Do CONTRANTE:

a) Pagar a contraprestacao financeira ajustada;

b) Prestar as informagoes, documentos e esclarecimentos necessarios a corret A
prestacao;
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¢) Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos necessarios para a correta prestagao
de servico pela contratada;

d) efetuar o pagamento devido pela execugdo dos servicos, no prazo estabelecido desde
que cumpridas todas as formalidades e exigéncias.

e) Ndo ceder, em nenhuma hipotese, os direitos, usos € obrigacdes sem o conhecimento
e autorizacdo prévia da CONTRATADA;

f) Noticiar a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execugdo do
Contrato.

2.2. Da CONTRATADA:

a) tomar todas as providencias necessarias a fiel execugdo do objeto deste contrato, tal
qual descrito.

b) A CONTRATADA iniciara 0 procedimento de contratagao do profissional, mediante,
o recebimento da ordem de servigo, a Ser fornecida pela CONTRATANTE,

especificando o cargo, funcdo, qualificagao, perfil, remuneragao e beneficios a serem
concedidos e outras condigdes especificas;

c) Obriga-se a CONTRATADA a fazer o recrutamento e sele¢do dos candidatos,
comprometendo-o a enviar a enviar a CONTRATANTE apenas os candidatos que
efetivamente sejam adequados ao pertil exigido para cada profissional constante da
requisi¢do, para a entrevista final a empresa se compromete disponibilizar (03) trés
candidatos. Caso no haja escolha dos candidatos inicialmente selecionados continuara
o processo seletivo até¢ que haja decisdo totalmente favoravel & contratagao.

d) A CONTRATADA substituira o candidato, que eventualmente ndo se enquadre no
perfil almejado pela CONTRATANTE, uma Unica vez, num prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados da primeira colocagdo. Desde que nao haja mudangas no perfil
da vaga, sem custo adicionais para uma nova selecdo.

e) Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA efetuarad testes de
conhecimentos especificos dos candidatos finalistas a ela encaminhada.

f) Apresentacio de recursos (dados, informagdes € insumos), equipe e metodologia para

planejamento e realizagao de processo seletivo para provimento das vagas de : técnicasy \
e operacionais para a cidade de Cuiaba, Rondonopolis, Sinop e Barra do Gargas.

f.1) O processo de recrutamento devera consistir:

e Elaboracio do anuincio da vaga;
e Divulgacio e requisitos dos cargos;
e Analise e requisitos dos cargos;
Analise e triagem dos curriculos, em acordo com 0 perfil definido;
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e Definicio e Elaboragdo das provas de conhecimento especifico (adequada aos
perfis dos cargos € competéncias;

e Aplicagdo de avaliagdo de conhecimento especifico (caso seja necessario €
definido pela empresa-cliente);

e Aplicacdo de testes (DISC);

e Agendamento das seletivas com 0s candidatos;

e Fntrevistas com os candidatos (por competéncias);

e Pesquisa de referéncias profissionais;

e Elaboracdo de parecer técnico/comportamental de cada candidato finalista;

e FEntrevista final do candidato com a empresa-cliente (podendo ser na sede da SG
Consultoria).

g) A CONTRATADA disponibilizara os candidatos para a entrevista final na

empresa, entre 10 dias uteis apds a ordem de servigo para recrutamento.
h) A CONTRATADA cabera;

e Agendar reunido de alinhamento com a CONTRATANTE

e Anunciar as vagas;

e Recebimento e triagem de curriculos;

e Organizagdo da logistica para aplica¢do de testes/avaliagdes;

e Agendamento e realizagdo de entrevistas e avaliagoes;

e FElaboracdo de pareceres dos candidatos selecionados e encaminhar a
Contratante;

e Feedback aos candidatos (aprovados/reprovados) encaminhados a
contratante

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 O valor global deste contrato fica estimado em R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos
reais).

3.2 No prego pago a CONTRATADA estao incluidas todas as incidéncias fiscais,
tributérias, trabalhistas, previdencidrias e demais encargos, que COIrerao por sua conta €
responsabilidade, estando também abrangidas as despesas de transporte, hospedagem,
alimentacdo, necessarios & implantagdo e operacionalizagdo do objeto deste contrato.

3.3 No momento do pagamento a Contratada devera estar regular com a seguridade

social (INSS e FGTS), sob pena de nfio haver efetivagdo do pagamento atc a Lo
regularizagdo. |
3.4 O pagamento sera efetuado em até 15 dias apOs a prestagdo de servico, mediante a \\
apresentagdo do correspondente documento fiscal, devidamente atestado pelo setor - N
competente, sendo que o0 mesmo devera ser entregue a Contratante no prazo de 5 (cinco)

dias uteis anteriores ao seu vencimento. Em caso de recusa, por erro confirmadqdg; -
fatura, o pagamento sera suspenso atc as providéncias pertinentes serem tom‘ad%fpﬁr\iiﬁ?_,‘a

parte da CONTRATADA. T

-----
i
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3.5 O valor pago sera de 60% do valor bruto do candidato contratado.

4 CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

41. O prazo do presente contrato ser4 da data da assinatura até 31/12/2018.

5 CLAUSULA QUINTA - DAS GARANTIAS, RESPONSABILIDADE E
OBRIGACOES DAS PARTES.

51. A CONTRATADA apresentara no minimo 03(trés) candidatos por vaga € perfil.

5.2 O prazo médio para a execucdo dos servigos de Recrutamento € Selecdo € de 10 dias
uteis .

5.3 Toda e qualquer informagao fornecida pela CONTRATADA, sobre 0 candidato
colocado, tera carater estritamente confidencial, ficando VEDADA a utilizagéo destas
informacdes para outros fins, que ndo sejam Os previstos para preenchimento da vaga.

6. CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

61. O presente instrumento podera ser rescindido por iniciativa de qualquer uma das
partes.

6.2. Constituem motivos para rescisdo sem indenizagao:

6.2.1. O descumprimento de qualquer das clausulas deste Contrato;
62 2. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto;

62.3. O cometimento reiterado de falta na sua execugao;

6.2.4. A decretacdo de faléncia ou insolvéncia civil;

6.2.5. A dissolucdo da sociedade ou falecimento de todos 0s sOc10S;

62.6. Razdes de interesse publico de alta relevincia e amplo conhecimento,

devidamente justificadas pela maxima autoridade da Administracdo e exarada no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

6.2.7. Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente comprovada impeditiva /)L'
da execugdo do contrato. A

63. E direito da Administragdo, em €aso de rescisio administrativa, usar das
prerrogativas do art. 77 da Lei 8.666/93. A\

6.4. L direito da CONTRATADA o contraditério € a ampla defesa nos caso de pesgisan =,

prevista nos itens 7.2.1,7.2.2, 7.2.3. /&
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7 CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES

71 Pela inexecucdo total ou parcial deste contrato, a CONTRATANTE podera
garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

a) pelo atraso diario injustificado, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia em
que ocorrer o atraso, calculado sobre o valor global contratado e multa de 5% (cinco por

cento) sobre o valor global contratado, quando os atrasos ocorrem por mais de 3 (trés)
vezes consecutivas ou nao.

b) Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a administragao podera, garantida a
prévia defesa, aplicar tambem as seguintes sangoes:

b.1) Adverténcia;

b.2) Multa Administrativa conforme a gravidade da infragdo nao excedendo em seu

total, ao equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do contrato, cumulavel com as
demais sangoes;

b.3) Suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
2+ CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

b.4) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a CONTRATANTE,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢o, ou até que seja promovida a

reabilitacdio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que o contratado ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes, de
acordo com o inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93;

7.2. No caso de aplicagdo das penalidades previstas neste item, estao resguardados os
direitos da licitante vencedora constantes no artigo 109 da Lei 8666/93.

73. E direito da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa, usar das
prerrogativas do art. 77 da Lei 8.666/93.

7 4. E direito da CONTRATADA o contraditorio € a ampla defesa nos caso de rescisio
prevista nos itens 7.2.1, 7.2.2, 7.2.3.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. Os recursos para o pagamento deste Contrato serdo oriundos dos recursos proprios \\ L
da CONTRATANTE, e serfio empenhados na dotagdo orgamentaria: B

592.1.1.04.04.04.99 — Outros Servigos e Encargos L J //{_“
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9. CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. O foro Secdo Judiciaria da Justiga Federal de Mato Grosso € o competente para

dirimir eventuais pendéncias acerca deste contrato, na forma da lei nacional de
licitac®es, art. 55, § 2°.

E, por estarem justos € contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

Cuiaba-MT, 05 de Fevereiro de 2018.

\ P ;,l
LUIZ B¥ARISTO RICCI VOLPATO ~ ROBERTO MAIA DE ALMEIDA

Presidente do CRO-MT. Tesoureiro do CRO-MT

Contratante

SG SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA

Contratada
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