CONSELHO REGIONAL
I DE ODONTOLOGIA
DE MATC GROSSQ

DECISAO CRO — MT n° 008/2020

Novas medidas preventivas para a
reducdo dos riscos de contaminacéo
do COVID-19, no ambito do Conselho
Regional de Odontologia de Mato
Grosso — CRO/MT.

O Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicoes legais que Ihe confere a Lei n® 4.324/64 de 14 de abril de
1964, regulamentada pelo Decreto-Lei n°® 68.704, de 03 de julho de 1971, e
ainda de acordo com o que prevé o Regimento Interno do Conselho Regional
de Odontologia de Mato Grosso do Conselho Regional de Odontologia de Mato
Grosso,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 520 de 10 de junho de 2020 do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso que dispde sobre as medidas
excepcionais, de carater temporario, para a prevencao dos riscos de

disseminacao do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a preocupagdo do Conselho Regional de
Odontologia de Mato Grosso — CRO/MT com seus colaboradores diante da
excepcionalidade da pandemia COVID - 19;

CONSIDERANDO que o acesso a Sede e as Delegacias do
CRO/MT ocorre, primordialmente, por meio de transporte publico coletivo, o
qgual é foco de grandes aglomeracdes de pessoas, o que facilita a propagacao

do virus;
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RESOLVE:

2

Art. 1°. Para os efeitos desta Deciséo, considera-se:

| —teletrabalho: modalidade em que o empregado plblico executa
suas atribuicbes funcionais fora das dependéncias de sua organizacio,
mediante uso de tecnologias de informagao.

Il - revezamento: modalidade de jornada de trabalho que podera
ser realizada sob a forma de escala de dias ou turnos de trabalho.

Art. 2°. Fica definido em carater excepcional e temporario, a
modalidade de revezamento por escala em dias alternados de todos os
empregados publicos do Conselho Regional de Odontologia de Mato Grosso —
CRO/MT das 12hs as 17:30hs.

Paragrafo Gnico: Aquele funcionario que nao estiver na escala
do revezamento bem como no periodo matutino, devera exercer, se possivel,

suas atividades pela modalidade teletrabalho.

Art. 3°. Fica estabelecido que os empregados publicos que
estiverem sob a modalidade de teletrabalho, ficardo de sobreaviso, devendo
disponibilizar a Geréncia meios para contata-los, como namero de telefone,
sempre que for necessario.

Paragrafo Gnico. Casos excepcionais que demandem urgéncia

deverao ser analisados pontualmente pela Geréncia.

Art. 4°. Fica estabelecido que os colaboradores e conselheiros
devem seguir as recomendacdes da Organizagcao Mundial de Saide (OMS)

para prevengao e combate ao COVID-19.

Art. 5.° - Permanece suspensa a realizacao e/ou participagdo em

atividades ou eventos que envolvam aglomeracdes de pessoas pelo tempo que

perdurar a pandemia do COVID-19, podendo ser realizado por

videoconferéncia.
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Art.6°. A fiscalizagdo continuara a ser realizada em caso de
denuncia e conforme cronograma, desde que analisada pela Comissao de Etica

el/ou pela urgéncia que o caso demandar.

Art.7°. As Audiéncias continuardo por videoconferéncia, bem

como excepcionalmente de forma presencial nos dias estabelecidos.

Art.8°. Esta decisdo tera validade a partir do dia 22 de junho de
2020 a 03 de julho de 2020

Art.9°. Os casos omissos serdo analisados e decididos

pontualmente pela Administragdo do CRO/MT.

Cuiaba — MT, 18 de junho de 2020.

‘QL—QZV\

arco Stefanini de Almeida, CD.
Presidente do CRO-MT
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0800 723 2510 | (65) 3644-2002
Rua'5, Quadra 12, Lote 7

Setor A - Centro Politico Administrative
Cuigba, MT - CEP: 78049-035 cromf.org.br




