CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
=]l e DE MATO GROSSO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Que celebram entre partes, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL DO
ESTADO DE MATO GROSSO - SINDIFISC entidade sindical, com sede na Rua Anténio
Maria, n® 382, Sala 204, Edificio Virgilio Neto, Centro Sul - Cuiaba-MT, neste ato
representado por sua Presidente Rosangela Oliveira Vieira, CPF n° 795.820.361-68 e de
outro lado o CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO — CRO/MT,
situado na Rua 5 Quadra 12 Lote 7 Setor A — Centro Politico Administrativo — em Cuiaba —
MT, CNPJ n°. 03.482.916/0001-13, neste ato representado por seu Presidente Sandro
Marco Stefanini de Almeida, CPF n° 405.724.551-00 e, Tesoureira Roberto Maia de Almeida,
CPF n° 569.803.291-20, mediante as clausulas e condi¢ées seguintes:

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA DE MATO GROSSO, com abrangéncia territorial em Barra do Gargas/MT,
Cuiaba/MT, Rondonépolis/MT, Sinop/MT e Tangara da Serra/MT.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do CRO-MT serao reajustados no percentual do IGP-M, de 7%
(sete por cento).

Paragrafo unico: Sdo compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipagbes, abonos
e/ou aumentos, espontdneos ou compulsoérios, incluidos os decorrentes de aplicagao de
acordos coletivos, sentencas normativas e da legislagédo, inclusive os decorrentes de
promoc¢ao, equiparacao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de
aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

A *

CLAUSULA 32 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

Todo o empregado do CRO-MT tera assegurado o pagamento de adicional por tempo de
% servico conforme disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), o qual
2 integrara a sua remuneragéao para todos os efeitos legais.

,
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CLAUSULA 4° - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que as horas extras nao poderdo exceder as duas horas diarias (art.59 da
CLT), exceto para os funcionarios em viagens, que receberdo diarias pagas pelo CRO/MT,
nao podendo ser computadas as horas excedentes.
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Paragrafo Primeiro: A compensacdo dar-se-& no prazo maximo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, na proporgao de 1,00 por 1,00, excetuando-se domingos e feriados.

f

Paragrafo Segundo: Domingos e feriados, se trabalhado, serdo pagos com adicional de
100% (cem por cento). -

grafo Terceiro: O prazo para a compensacgao das horas do banco de horas encerra erg
ezembro Caso isso nao ocorra, as horas excedentes serdo pagas
limitando ao total maximo de 110 horas no perlodo e as hora
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Paragrafo Quarto: A empresa devera constar nos cartées de ponto o crédito de horas a
serem compensadas.

Parégrafo Quinto: As horas extras somente poderdo ocorrer quando previamente
autorizadas pela Diretoria e/ou Geréncia.

CLAUSULA 5% — INTERVALO INTRAJORNADA

O intervalo intrajornada conforme art. 71 da CLT, tera duragdo de no minimo 1(uma) hora e
no maximo 1(uma) hora e 30 (trinta) minutos diariamente, utilizados 30 (trinta) minutos)
diarios no maximo para formagéo de banco de horas, respeitando o limite mensal conforme
clausula quarta.

CLAUSULA 62 - COMPENSACAO DE HORARIOS

O Conselho fica autorizado a estabelecer com seus empregados sujeitos a registro de
horario, independente da previsdo especifica em contrato individual de trabalho, regime de
compensacgéo horaria, sendo que o excesso de horas em um dia, sera compensado pela
correspondente diminuicdo em outro, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 30
dias a soma das jornadas semanais, sem que as horas trabalhadas nessas condicdes
tenham carater extraordinario, desde que a jornada nao ultrapasse 10 horas diarias.

Paragrafo Primeiro: No caso de ndo compensacédo das horas no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da realizacdo da hora extraordinaria, as mesmas serdo consideradas

como extras e como tal devem ser remuneradas com os percentuais constantes da clausula A\QX
43,

Paragrafo Segundo: Devera ser informado ao colaborador o dia de sua folga remunerada R’C‘
com antecedéncia de 48 horas. ~
Paragrafo Terceiro: Fica proibido o banco de horas para menores de 18 anos, mulheres \
gestantes e até cinco meses apos o parto. ‘\§
Paragrafo Quarto: Ao empregado ocupante de cargo de confianga, nao estd sujeito ao :
banco de horas, por ser uma remuneracgao diferenciada. \%\

Paragrafo Quinto: O funcionario que precisar utilizar do seu banco de horas devera solicitar S(
o com antecedéncia, via formulario especifico, a quantidade de horas desejadas. Exceto em ‘
‘% situagbes emergenciais, em que o mesmo, tratara diretamente com a gerencia.

/

O CRO/MT por ser uma Autarquia Federal, desde o ano de 2018 realiza concurso publico
%, para selecéo de funcionarios para os cargos de Assistente Administrativo, Assistente
d%» Administrativo - Fiscal, Analista Administrativo — Compras e Licitagdo, Analista Administrativo
Financeiro, Assistente Administrativo — T.I., sendo assim regulamentados pelo PCCS, PAD e
CLT.
Paragrafo Primeiro: Os cargos de Geréncia e Assessor Juridico por serem cargos de
confiancga, é de livre contratagéo, sendo regulamentados pelo PCCS e CLT.

% CLAUSULA 72 — ADMISSAO DE FUNCIONARIO

C@R

asa M,

CLAUSULA 82 - CONTRATACAO DE SUBSTITUTO \

Fica estabelecido que os empregados que vierem a ser admitidos em substituicdo a
demitidos ou exonerados, obedecerao ao disposto no Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

Ko

ULA 92 —- RESCISAO DE CONTRATO
e contrato deve valer-se a forma de contratacao realizada, sendo D

QI concurso publico.
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Paré_grafo Pri_meiro: No desligamento do funcionario comissionado sem justa causa, os
créditos e débitos das horas deverao ser liquidados no Termo de Rescis3o Contratual.

Paragrafo Segundo: Caso seja necessario a exoneragio de funcionario concursado sera
aberto o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apuracéo dos fatos.

CLAUSULA 102 - SALARIO ANTECIPACAO

Por ocasido do més do aniversario o CRO/MT pagara 50% da remuneracéo do empregado
como adiantamento por conta de 13° salario, como 12 parcela, sendo a outra parcela, paga
até 20 de dezembro.

CLAUSULA 112 — INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrupgées do trabalho, de responsabilidade do CRO/MT, motivadas por caso fortuito ou
forga maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 122 — REGISTRO DE PONTO

Caso o funcionéario deixe de registrar o ponto por algum motivo, devera ser preenchido
formulario de justificativa que sera avaliado pela geréncia para abono e regularizacéo.
Somente apods trés formularios de justificativas preenchidos pelo funcionario € que o mesmo
assinara uma adverténcia por escrito. Ap6s a assinatura de trés adverténcias por escrito,
sera considerado falta normal, sob pena de sofrer desconto na folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Ap6s cada periodo, os documentos ficardo a disposicdo das entidades
para conferéncia e/ou fiscalizacdo do cumprimento das normas estabelecidas.

Paragrafo Segundo: Para a fiscalizacdo da Delegacia Regional do Conselho, a empresa
devera elaborar mensalmente a escala de horarios e nomes dos funcionarios bem como, o
periodo e horario de compensacéo.

T PR

CLAUSULA 132 - TOLERANCIA DE ATRASO AO SERVICO

Fica estabelecido que o Conselho devera tolerar, at¢é 10 (dez) minutos, os atrasos
justificados, mensalmente.

29

CLAUSULA 142 — FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO

Fica estabelecido que o empregado tera folga no dia do aniversario, sem prejuizo de salario,
nao podendo ser transferido para outro dia da semana, ainda que a data recaia em dias de
sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA 152 - VALE ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO

O CRO/MT fornecera aos empregados o beneficio de Ticket Alimentacédo, na quantia de R$
630,90 (Seiscentos e Trinta Reais e Noventa Centavos) disponibilizado através do cartao
alimentacéo, sendo descontado da remuneracéo, o equivalente a 5% do beneficio.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado este direito, até dia 01 de Maio de 2019, ap6s essa
data o valor do Ticket Alimentagdo passa a ser o equivalente a R$ 748,98 (Setecentos e
Quarenta e oito Reais e Noventa e Oito Centavos)

agrafo Segundo: Ainda, fica assegurado o Ticket Alimentagdo inclusive em caso dg

oz .C G Wo
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Pgrégrafo Terceiro: Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolugdo dos vales
alimentacg&o/refeicdo concedidos, no todo ou em parte.

CLAUSULA 162 — AUXILIO TRANSPORTE OU COMBUSTIVEL

O CRO/MT fornecera o Auxilio Transporte ou Auxilio Combustivel, para cada dia trabalhado,
sendo optativo por cada empregado.

Paragrafo Primeiro: O empregado que optar pelo Auxilio Transporte pago pela empresa
tera que comprovar anualmente o deslocamento realizado, para calculo dos valores, sendo
descontada a contrapartida no percentual de 1% (um por cento) de sua remuneracao.

Paragrafo Segundo: O empregado que optar pelo Auxilio Combustivel sera dispensado da
comprovacao domiciliar e recebera um valor minimo que corresponde a uma ajuda parcial
de custo de deslocamento em pecunia, no valor de R$ 9,00 (nove) reais por dia trabalhado,
com contrapartida de 1% (um por cento) deste valor.

Paragrafo Terceiro: Esses auxilios, para todos os efeitos ndo tem natureza salarial, nem se
incorporam a remuneracdo. Nao constituem base de incidéncia de contribuicado
previdenciaria ou de Fundo de Garantia por tempo de Servigo. Nao se configuram como
rendimento tributario do trabalhador.

CLAUSULA 172 - PLANO DE SAUDE UNIMED

O CRO/MT acara com 50% (cinqglienta por cento) do valor referente ao plano empresarial de
saude contratado junto com a UNIMED, sendo que o restante sera descontado em folha de
pagamento do empregado.

Paragrafo Unico: Caso seja necessario o pagamento de consultas ou procedimentos que ~
excedam o numero previsto no plano de saude, os valores serdo descontados doXE\

empregado.

CLAUSULA 182 — PLANO ODONTOLOGICO

O CRO/MT arcara com 100% (cem por cento) do valor referente ao plano odontol6gico para
os seus funcionarios, sendo que a inclusido de dependentes sera de responsabilidade do
empregado, realizando-se o desconto do valor na sua remuneragao.

CLAUSULA 192 — GRATIFICAGAO

%‘j O CRO/MT concedera algumas gratificagdes especificas para as fungbes de gerente geral,
€ pregoeiros e fiscais de contrato conforme Resolu¢do CRO/MT 02/2017.

Paragrafo Primeiro: De Gerente Geral, na importancia de 45% (quarenta e cinco por cento)
do salario aprovado no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Empregados do Conselho <
Regional de Odontologia de Mato Grosso. O

<X

Paragrafo Segunda: De Pregoeiro, na importancia equivalente a 7% (sete por cento) do
salario base, por Pregao finalizado com sucesso.

Paragrafo Terceiro: De fiscal de contrato, na importancia de 45% (quarenta e cinco por \§
cento), sobre o salario aprovado no PCCS. @

9/ 77 AN
oy LI F
AUSULA 202 - CURSOS E REUNIOES - \\‘

astabelecido que os cursos e reunides realizados pelo CRO/MT, de freqiég
bara os empregados, serdo ministrados e realizados, preferencialmenig
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agurando-se que os empregados terdo direito as horas ex
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verificarem fora dela, podendo haver compensacéo das horas extras decorrentes do curso,

com folgas concedidas ao empregado, sendo que a folga sera concedida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 212 — MULTA DE TRANSITO

O funcionario condutor de veiculo do CRO/MT que seja flagrado em infracdo de transito sera

responsavel pelo pagamento de multa, independente de culpa, salvo se comprovado fato de
terceiro ou excludente de culpabilidade.

CLAUSULA 222 —- EXTRAVIO, PERDA OU DANOS MATERIAIS

Caso seja identificado que o funcionario extravie ou danifique objetos ou itens do CRO/MT
que estejam sob a sua guarda, sera responsavel pelo ressarcimento do objeto ou
pagamento no valor correspondente.

CLAUSULA 232 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica estabelecido que terdo eficacia os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por
profissionais, para fins de abono de faltas ao trabalho, desde que em convénio com a
Previdéncia Social ou com qualquer convénio de saude.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o funcionario que falta em razédo de atestado %
médico, tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para apresentar o documento na geréncia X

do CRO/MT, sob pena de ser considerado falta nao justificada.

estabelecido.

Paragrafo Segundo: Nao serdo aceitos atestados apresentados fora do prazo acima %
Paragrafo Terceiro: Para gestantes o atestado sera abonado o dia inteiro, a partir do 7° ij?

més de gestacao.

CLAUSULA 242 — LICENCA MATERNIDADE

><§k Fica estabelecido o periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, para gozo de licenga
maternidade, sem prejuizo do salario dentro da vigéncia do Acordo Coletivo.

CLAUSULA 252 — LICENGA NAO REMUNERADA @/

6 O CRO/MT, a critério da gestédo, concedera ao empregado publico, mediante requerimento,

?% licenca ndo remunerada para tratar de interesse pessoal, por tempo total de até 1 (um) ano,

_» prorrogaveis por igual, menor ou maior periodo, desde que o tempo total de licenga nao

% exceda 2 (dois) anos, sendo sua renovagao vedada a ambas as partes, exceto na hipétese
i‘ prevista no Paragrafo Unico.

7 Paragrafo Unico: Em casos de acompanhamento de parente até 2° grau, inclusive por
afinidade, em tratamento de satide comprovado por laudo médico, a concesséo da licenga
sera automatica. Neste caso, podera haver revogacao antes do prazo, mas exclusivamente
a pedido do empregado publico, em comunicagdo a autarquia federal com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias ou em prazo menor, a critério da gestdo do CRO/MT.

> o b €

LAUSULA 26° - FALTA JUSTIFICADA — INTERNAGAO HOSPITALAR OU CUIDADOS
ILHO MENOR DE 14 ANOS

belecido que os empregados néo sofrerdo qualquer prejuizo salarial, incl

repousos e feriados, quando faltarem ao trabalho pelo prazgd
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anos, ou filho invalido de qualquer idade, devendo comprovar a situagdo mediante o boletim
de internacao.

CLAUSULA 272 - UNIFORMES

Fica estabelecido que o exigido para prestagdo de servicos ou quando exigido pela propria
natureza do servico, o CRO/MT fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus empregados,
em quantidade e frequéncia que assegurem a manutencao da sua qualidade.

Paragrafo Unico: O funcionario que nao usar o uniforme corretamente conforme
estabelecido, serd advertido dentro da legalidade, sendo verbal, e na reincidéncia
adverténcia escrita.

CLAUSULA 282 - REMUNERAGAO/PARCELAMENTO DE FERIAS

O empregado que requerer, podera parcelar suas férias em trés periodos, conforme lei
trabalhista vigente. Os periodos de férias deverdo ser acordados, previamente, com a
geréncia.

Paragrafo Primeiro: Concesséo de Abono pecuniario ao funcionario em gozo de férias, com
prazo minimo de manifestacao de 02 meses.

CLAUSULA 292 — INSTAURAGCAO/COMUNICAGCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
Ficam os Conselhos/Ordens obrigados a instaurar processo administrativo, sempre que
houver interesse em afastar o empregado por razées motivadas ou imotivadas, garantido o
direito a ampla defesa e contraditério. g j
%)
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CLAUSULA 30° - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O CRO/MT elaborou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que foi homologado na
Superintendéncia Regional do Trabalho de Mato Grosso sob os numeros
46218.022704/2013-11 e 46218.012537/2014-81 e Portaria GAB/SRTE/RS n° 128 de ™
29/08/2014.

)
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CLAUSULA 312 - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

% Fica estabelecido que o CRO/MT descontara em folha de pagamento dos empregados

L desde que por estes autorizados, as mensalidades sindicais, e outras que sejam

4—’{ estabelecidas pela lei ou pela Assembléia Sindical, mediante comunicagdo do Sindicato

?  Profissional, recolhendo o total em favor da entidade até o 10° dia atil de cada més,

% diretamente ou mediante depédsito em conta bancaria, com entrega de relagdo nominal dos
atingidos.

CLAUSULA 322 - PENALIDADES

Em caso de descumprimento de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Acordo, fica o
CRO/MT sujeito ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) de 01 (um)
salario minimo, em favor da parte prejudicada.

@/M MC @

CLAUSULA 332 - DATA-BASE

ica estipulado que a data base a vigorar para os empregados do CRO/MT, representados
8 entidade sindical suscitante é 1° de janeiro de cada ano.
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CLAUSULA 342 — DIARIA

Fica assegurado aos empregados o pagamento de diaria em valor correspondente a Portaria
45/2018/CROMT, quando da necessidade de deslocamento/viagem do mesmo, incluindo
para atividades de fiscalizacéo profissional.

CLAUSULA 352 - DOS LOCAIS DE REPOUSO E DE REFEICOES

O CRO/MT compromete-se em manter os existentes ou instituir locais de repouso e de
refeicées, que funcionem em condigdes dignas, para os empregados.

CLAUSULA 367 - VIGENCIA
A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho € de 01 de janeiro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019.

Cuiaba - MT, 13 de maio de 2019.

Sindicato dos Empregados dos Conselhps e Ordens de Fiscalizacao do Exercicio
Profissional do Estado de Mato Grosso

'
A

L .’Q 94,4,\,1“:40 A Ml
José d igueiredo Loureiro Junior

esidente em Exercicio e Secretario do CRO/MT

e

e
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